
COUVERTURE PRÉVOYANCE ENSEIGNANTS SOUS CONTRAT
Les nouveaux contrats de prévoyance à compter du 1er janvier 2027 (MAJ 3 Novembre 2026)

ENSEIGNANT ET DOCUMENTALISTE SOUS CONTRAT
 PROVISOIRE OU DÉFINITIF

ENSEIGNANT    MAITRE DÉLÉGUÉ  OU SUPPLÉANT
contrat association- contrat simple

ÉTAT
Régime spécial des fonctionnaires

(RSF) Septembre 2024

PRÉVOYANCE EP
1er JANVIER 2027

ÉTAT/SS
PRÉVOYANCE EP
1er JANVIER 2027

Observations

Congés maladie 
ordinaire (CMO)
Ou accident

90% pendant 3 mois du salaire

50% pendant 9 mois 
(mais conserve la totalité du supplément 
familial et indemnité de résidence)

rien

Prestation complémentaire 
mensuelle assurant 
95% du salaire net*

Au moins 4 mois de service (sous 
déduction des IJSS)

90% pendant 3 mois du salaire

50% pendant 9 mois

Prestation 
complémentaire 
mensuelle assurant 
95% du salaire net*

 - Moins de 4 mois de service ou 
sans traitement:  IJSS

Prestation 
complémentaire 
mensuelle assurant 
95% du salaire net*

Pour ces MD 
dès le 4ème 
jour d'arrêt

Congés de longue 
maladie (CLM)
Congé grave maladie
(CGM)

CLM

100% pendant 1 an + 33% primes
pérennes et HSA
60% pendant 2 ans + 60% primes 
pérennes et HSA

Prestation complémentaire 
mensuelle assurant 
95% du  SR net*

CGM si au moins 4 mois de service 
(avec déduction des IJSS) :

100% pendant 1 an + 33% primes 
pérennes et HSA
60% pendant 2 ans + 60% primes 
pérennes et HSA

  Prestation 
complémentaire 
mensuelle assurant 
95% du SR NET*

NB Tous les congés sont octroyés dans la limite de la date 
de fin de CDD ou de CDI

Congés longue 
durée(CLD)

   100% pendant 3 ans
 50% pendant 2 ans

  Prestation complémentaire 
mensuelle assurant 
95% du  SR NET*

Temps partiel 
Thérapeutique(TPT)

1 an à 100% du salaire 
Si reprise 1 an possibilité d'un nouveau 
TPT

1 an : salaire proratisé + IJSS = 100% 
du salaire
Si reprise 1 an possibilité d'un nouveau 
TPT

Temps partiel pour 
raison de santé ou 
handicap

Prestation complémentaire 
mensuelle assurant 100% du 
salaire net*
Sans limitation de durée

Prestation 
complémentaire 
mensuelle assurant 
100% du ST NET*
Sans limitation de 
durée

si maintien ou 
reprise 
impossible sur 
même quotité de 
service



Congé de maternité
100% du salaire à temps complet + 
primes pérennes

100% du salaire à temps complet+ 
primes pérennes

prestation assurant 
95% du salaire net en 
cas de congé 
maternité au delà de 
la date de fin de CDD  

* SR NET =SALAIRE net + PRIMES INDEMNITÉS PÉRENNES

ÉTAT
Régime spécial des fonctionnaires

(RSF) Septembre 2024

PRÉVOYANCE EP
1er JANVIER 2027

ÉTAT/SS
PRÉVOYANCE EP
1er JANVIER 2027

Pension d'invalidité de l'État
Pension d’invalidité
de la sécurité sociale

Invalidité

1ère catégorie: 40% du salaire brut 
plafonné à 4000€ ( en 2026)
2èmecat: 70% du salaire brut plafonné à 
4000€ ( en 2026) (interdiction de 
travailler)

Prestation complémentaire 
mensuelle assurant 
100% du salaire net si reprise 
95% du salaire net si non 
reprise

1ère catégorie: 30% du salaire BRUT 
plafonné à 4000€ ( en 2026)
2ème cat: 50% du salaire BRUT plafonné 
à 4000€ (en 2026)

Prestation 
complémentaire 
mensuelle assurant 
100% du salaire net si 
reprise 
95% du salaire net si 
non reprise

Capital >Décès

1 an de salaire versé par l’Etat 
1/3 pour le Conjoint et
2/3 à répartir entre les enfants mineurs ou 26 
ans si études

Complément jusqu'à 3 ans de 
salaire brut versé au 
bénéficiaire désigné  

1 an de salaire versé par l’Etat+ SS+ 
IRCANTEC 
1/3 pour le Conjoint et
2/3 à répartir entre les enfants

Complément jusqu'à 3 
ans de salaire brut versé 
au bénéficiaire désigné  

-Sous  déduction 
du  CAPITAL 
DECES ETAT au 
CONJOINT
-3 ANS si 
BENEFICIAIRE 
différent du 
CONJOINT

Capital  décès et rente 
éducation enfant à 
charge
(enfant rattaché au foyer 
fiscal)

   Rente éducation:
 -Moins de 18 ans : 5% du plafond 
de la Sécurité Sociale, soit 200 
€ /mois en 2026,
- De 18 à 26 ans (si études ou 
apprenti) : 15% du même plafond 
soit 600€/mois en 2026

  1 an de salaire sans 
déduction du capital décès

Rente éducation:
 -Moins de 18 ans : 5% du plafond 
de la Sécurité Sociale, soit 200 
€ /mois en 2026,
- De 18 à 26 ans (si études ou 
apprenti) : 15% du même plafond 
soit 600€/mois en 2026

  1 an de salaire sans 
déduction du capital 
décès pour enfants 
moins de 18 ans ou 
moins de 26 ans s 
études ou apprenti

NOUVEAU

Invalidité Absolue et 
Définitive (dénommée 
également "IAD")

1 an de capital décès 1 an de capital décès

FONDS SOCIAL
apporte une aide exceptionnelle en cas de difficultés liées à un décès, une maladie, une invalidité, un handicap, un 
accident, pour l’enseignant ou un membre de sa famille.

    Adresser les dossiers à :  fondssocial@branche-eep.org  

salaire brut plafonné= salaire brut mensuel du plafond de la SS (4000€ en 2026)

mailto:fondssocial@branche-eep.org


CE QUE NE DIT PAS LE TABLEAU 

 Le salaire de référence pour les prestations est égal à la somme du traitement indiciaire brut et des primes pérennes ( MD = liste à 
définir) 

 ANCIENNETÉ pour les MD : 1 mois dans les 18 derniers ou bien 1 an continu ou discontinu dans le privé sous contrat 

 Le salaire de référence est calculé sur la base d'un temps plein pour tous les enseignants à temps     plein   ou partiel  .  

 Pour les participants à temps incomplet(subi), le salaire de référence est proratisé selon le temps de travail.

 Mais lorsqu'un enseignant exerce à temps     incomplet   et effectue des HS, elles sont intégrées dans le salaire de référence dans la 

limite du traitement indiciaire correspondant à un temps complet.

 Cependant il   n'y a pas de proratisation   pour les participants à temps incomplet qui étaient     à     temps     complet     ou     partiel     l'année       

scolaire     précédant     l'arrêt     maladie   sauf s'ils exercent un autre emploi en complément

 Prestation assurant 95% du salaire net en cas de congé maternité au delà de la date de fin de CDD  

 Même si un MD n’a pas de droits ouverts à la SS, il perçoit le complément prévoyance (en reconstituant les IJSS)

 Capital décès   : 

 Si le bénéficiaire désigné du capital décès est le conjoint     : déduction   du capital ÉTAT des 3 ans de salaire

   Si le bénéficiaire désigné du capital décès n’est pas le conjoint     : pas de déduction   du capital ÉTAT des 3 ans de salaire

 Capital enfant : 1 an et pas de déduction du capital ÉTAT, se cumulant avec le capital décès et la rente éducation de l’état

Pour les 3 ans de capital décès, le salaire de référence correspond à 12 fois le salaire de référence mensuel 

 CLM : Pour 2 pathologies différentes, Il est possible d’avoir 2 CLM consécutifs. Pour la même pathologie  il est possible d’avoir 2 CLM à 
condition d’avoir repris ses fonctions pendant 1 an.

  CLD : un seul CLD dans toute sa carrière est possible pour le même groupe de pathologies (5 groupes) 

  Le participant ne peut percevoir plus de 100 % du salaire net de référence afférent à la période indemnisée (d’où MGEN inutile)


