Octobre 2026
SALARIES DE L'ENSEIGNEMENT PRIVE
LE POINT SYNDICAL DES INFOS ET_LUTTES

Pomt sur les négociations ;

Salaire minimum de la convention collective sous le SMIC!
La vie augmente, nos payes décrochent...

Nous perdons du pouvoir d'achat Suite a l'inflation, la loi a imposé Mais les employeurs n'ont
« Essence, au gouvernement I'augmentation accordé que
@ nourriture du SMIC / <. +0,5 %
« santé... +1.18 % L ===
Tout colite plus cher! ’ o €n janvier lll sur la méme période
' +2,41 % en juin P :

LE RESULTAT :

Plusieurs salaires minimums de notre convention
collective se retrouvent désormais en dessous du SMIC !
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/ Q Une augmentation générale de la valeur du point pour
- compenser la hausse des prix pour tous.

= . .
Q Une revalorisation des bas des Strates |, Il et lll pour la
sortie durable des minima conventionnels du SMIC.

Un effort limité

7.4% EN VIOYENNE Sriyreomms

6,40 € par ¢ sleve et par mois. Un gain réel

5 la cantine !« TSLUL les salariés.
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Le refusdesemployeUfs Malgré ces demandes raisonnables financiérement, les employeurs
o répondent que cette hausse est « insoutenable » pour eux !

Mais I'augmentation des prix est-elle soutenable pour les
salariés ? lls s’en moquent ! 5 Salaires Inflation
Depuis notre retour aux négociations, les patrons ont

conventionnels

changé de représentants et ils imposent tous une ligne 0 0
anti social trés dure, trés loin des principes revendiquer 2025-2026 +0,5% +2,6%
par I'enseignement catholique.
. . . 2024-2025 +0,5% +1,1%
€ Négociations bloquées.
€ Prévoyance des enseignants dénoncée.
- . . 2023-2024 +1% +1,4%
Q Perte de pouvoir d'achat importante qui

s’accumule depuis 3 ans.

Le décrochage est :
msoutenable cette année!

Leurs P'Oposmons sont
insuffisantes

n" "E PE""' Pns ;,easuz::]xe ::‘:)en:inueront
n Q Les salaires doivent suivre.
E" BESTEB l Ensemble, faisons entendre

nos revendications !

Le décrochage est insoutenable cette année !

Notre force, c'est vous !

Les négociations reprendront en novembre.
La CGT est claire : nous ne validerons aucun accord en dessous de la hausse des prix.
Face a l'augmentation importante des prix qui s'annonce, nous avons besoin d'un

rapport de force plus puissant pour arracher l'augmentation des salaires. La
mobilisation est nécessaire dans tous les établissements.

Organisez-vous : rejoignez la CGT !
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