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Santé et Sécurité au Travail, le saviez‑vous ?
Dans l’enseignement privé sous contrat, nous n’avons pas accès au RSST académique utilisé
dans le public. Pourtant, les personnels doivent pouvoir signaler les situations dangereuses et
les problèmes de santé au travail. C’est là que le DUERP devient essentiel. Cet outil permet aux
personnels de signaler toute situation dangereuse, tout incident, ou toute remarque
concernant la santé, la sécurité ou les conditions de travail.
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Le DUERP : l’outil de prévention
obligatoire dans le privé.
Chaque établissement doit disposer d’un
Document Unique d’Évaluation des Risques
Professionnels (DUERP). Ce document
recense les risques identifiés dans
l’établissement et doit être mis à jour
chaque année, ainsi qu’après tout
signalement ou événement modifiant les
conditions de travail.
Tout agent qui ne se sent pas en sécurité ou
qui constate une situation dangereuse peut
faire constater un risque par un signalement
écrit au chef d’établissement. Ce
signalement doit ensuite être pris en compte
dans le DUERP.

Et si la direction ne réagit pas ?
Vous pouvez saisir :

vos représentants du personnel qui
accompagnent, alertent et demandent
des mesures de prévention.
le médecin du travail qui évalue les
risques pour la santé, propose des
aménagements.
l’inspection du travail qui contrôle
l’application du Code du travail.
la CGT‑EP qui vous conseille et
accompagne.

Deux outils, deux cadres juridiques

https://www.instagram.com/cgtep/
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