% EDOC
ACTION

Cheéres et chers collégues,
Aprés cette période de vacances, nous
espérons que chacune et chacun a pu se

reposer, se ressourcer, profiter de ses
proches et retrouver un peu de sérénité loin
des tensions du quotidien professionnel. Ce
temps de pause est essentiel, il permet de
revenir avec [I'énergie nécessaire pour
affronter une nouvelle année scolaire qui,
une fois encore, s'annonce dense, exigeante
et marquée par de nombreuses évolutions.
La rentrée 2026 s'ouvre dans un contexte
paradoxal pour les lycées professionnels.
D'un coté, les résultats du bac pro
progressent légerement, signe du travail
remarquable des équipes et de la motivation
de nos éleves. De lautre, les réformes
successives continuent de transformer en
profondeur nos métiers, nos horaires, nos
PFMP et les exigences mémes du dipléme.
Et cette année encore, le ministére annonce
de nouveaux ajustements en terminale pro. Il
dit avoir consulté les organisations syndicales
mais comme souvent, il écoute, puis tranche
seul. Le ministére reconnait que le comité
national de suivi a soulevé des difficultés
dans le parcours personnalisé, mais au lieu
de revoir le dispositif, il ajoute deux semaines
avant Parcoursup avec le renforcement des
dispositifs AvenirPro et AvenirPro+ avec une
souplesse laissée aux établissements pour
I'organisation. En clair, on ajoute des mesures
sans traiter les problémes structurels.
Un point positif doit néanmoins étre souligné
avec le repositionnement des épreuves
écrites a la mi-juin. ?
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Dans ce contexte déja complexe, une autre
difficulté s'impose dans beaucoup de LP avec
une crise profonde du recrutement. Sans
professeurs formés, aucune réforme ne peut
tenir debout.

A cela s'ajoute le probléme de sécurisation
des PFMP. Malgré les alertes, rien n'a été mise
en place. Les accidents graves et les déces de
jeunes en stage continuent. La sécurité des
éleves doit devenir une priorité nationale.

Et comme si cela ne suffisait pas, la derniere
canicule a montré linadaptation des lycées
professionnels face a la chaleur extréme.
Aucun plan, aucune consigne, aucune
anticipation. Si elle revient I'an prochain, nous
subirons encore, faute de mesures claires. La
CGT-EP exige un plan national de protection
climatique pour les Lycées professionnels.
Face a ces évolutions, les professeurs restent
le dernier rempart, ils accompagnent,
soutiennent, compensent, inventent. lIs
tiennent debout un systeme qui, trop
souvent, se contente d'afficher des taux de
réussite plutot que de garantir une formation
exigeante et émancipatrice.

La CGT-EP réaffirme que la voie
professionnelle mérite mieux avec des
moyens, des horaires renforcés, des PFMP
sécurisées, des établissements adaptés au
climat, des dipldbmes exigeants et un respect
réel du travail des équipes.

Nous vous souhaitons a toutes et tous une
trées bonne rentrée 2026 et une année
scolaire pleine de solidarité, de combativité et
de réussites collectives.
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