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spécial stagiairesspécial stagiaires
hors sériehors série

POUR TOUT SAVOIR 
SUR L’ANNÉE DE STAGE... 
ET APRÈS !
Vous venez de franchir une étape, le 
concours, parfois après des années 
de précarité en tant que maitre dé-
légué.

L’étape suivante, la nomination et 
l’année de stage avec un contrat 
provisoire, sera riche d’enseigne-
ments, mais aussi intense compte 
tenu du manque de moyens et des 
exigences (toujours plus avec tou-
jours moins)…

FÉLICITATIONS ET BIENVENUE DANS 
L’ÉDUCATION NATIONALE !

Face à cela, ne restez pas seul.e, rejoi-
gnez-nous au sein de la CGT Enseigne-
ment Privé pour permettre à toutes et 
tous de travailler dans des conditions 
garantes de l’avenir de notre école. 

Et pour en savoir plus, n’hésitez pas à 
contacter nos référent·es CGT-EP de la 
région.
Bonne année de stage 
et surtout, 
n’oubliez pas, 
ne restez pas isolé·e,
 
>> syndiquez-vous !

POUR NOUS 
CONTACTER :

> 06 08 15 11 51

QUI SOMMES-NOUS ?
La CGT Enseignement Privé est un syn-
dicat représentatif au niveau  national. 
La CGT EP est le syndicat qui porte la voix 
des personnels (enseignant·es mais aussi 
de droit privé dans les établissements). 

Nous défendons des valeurs huma-
nistes, le refus de la xénophobie et 
du racisme, de l’homophobie, une 
recherche de l’égalité entre les ci-
toyen·nes, entre les sexes, contre 
toutes les discriminations. 
Nous défendons la laïcité et la liberté 
de conscience de tous les personnels. 

Vous vous retrouvez dans ces valeurs ? 
Alors...

enseignant.es

Avec la CGT, 
on s’organise !

> academie.nantes@cgt-ep.org

> 06 08 15 11 51
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Nous contacter 
en académie :
On vous accueille

On vous défend
Dans les 5 départements ! 

>>> academie.nantes@cgt-ep.org

CGT Enseignement Privé - Maison des syndicats - 1, place de la gare de l’Etat  44200 Nantes

COVID LONG : UNE VICTOIRE 
DE LA CGT ENSEIGNEMENT PRIVÉ

Après plusieurs années de combat, la CGT Enseignement 
privé a obtenu la reconnaissance du Covid long comme 
maladie professionnelle pour une enseignante.
Notre collègue a contracté le Covid-19 au printemps 2022, au 
retour de l’école, alors qu’elle était vaccinée. Depuis, elle souffre 
d’un Covid long aux conséquences durables.

Accompagnement syndical, démarches auprès de 
l’administration, recours et interventions auprès des 
instances compétentes : la CGT-EP n’a rien lâché !
Le Covid long peut entraîner des atteintes neurologiques, 
notamment des encéphalopathies subaiguës ou chroniques et 
certaines neuropathies, susceptibles d’ouvrir droit à un congé 
de longue maladie (CLM), selon les conditions réglementaires et 
médicales.

Alors que les enseignant·es du public bénéficiaient déjà de 
dispositifs de reconnaissance de maladie professionnelle, cette 
victoire marque une avancée. Le conseil médical ministériel 
a été confronté à son premier cas dans 
l’Enseignement privé grâce à la CGT-EP !

La CGT Enseignement privé continuera 
de se battre pour l’égalité des droits 
et la protection de la santé de tous les 
personnels !

Edith MARTERER
Bureau régional

	 INFO PRÉVOYANCE DES PROFESSEUR·ES
Pour les agent·es de droit public, la négociation du maintien de la prévoyance a été une lutte et une victoire 
commune des syndicats. Il serait de bon ton de le rappeler.
Vous cotiserez un peu plus qu’avant, mais toujours moins que ce que propose la MGEN, pour des garanties 
maintenues.

academie.nantes@cgt-ep.org

	 Le saviez-vous ? 
Votre salaire ne vous a pas été versé en septembre ? 
Rencontrez votre chef d’établissement : il peut vous 
consentir une avance ... sinon, contactez-nous.

#47 Septembre 2026

L’ÉDUCATION EST-ELLE VRAIMENT UNE PRIORITÉ ?

Alors que débute la campagne présidentielle, chaque 
candidat·e déclaré·e y va de sa promesse au monde 
enseignant·e. Ils assurent la main sur le cœur être 
attentifs et attentives au bien être des enfants, et 
être décidé·es à leur donner les moyens de leur 
développement.
On nous parle de hausse des salaires des enseignant·es. 
Ce ne serait pas du luxe après de longues années de 
vache maigre ; mais s’agit-il de nous faire avaler la 
pilule des effectifs pléthoriques ?
De nombreux pays se sont saisis du tournant 
démographique pour réduire les effectifs par classe. 
La France reste quant à elle très au dessus de la 
moyenne de l’UE avec un ratio de 1 enseignant·e 
pour 18 élèves dans le primaire contre 1 pour 13 
dans l’UE en moyenne. En réalité 25 par classe dans 
l’enseignement privé contre 21 dans le public.  
(https://www.ih2ef.gouv.fr)

La CGT-EP défend des classes moins chargées, et 
donc des relations plus humaines : les élections 
professionnelles sont l’occasion d’oeuvrer dans ce 
sens.

Sarah Conquer
 membre du Bureau académique

NOS LUTTES VICTORIEUSESNOS LUTTES VICTORIEUSES  

https://www.ih2ef.gouv.fr/evolution-de-la-taille-des-classes-du-premier-degre#:~:text=Elle%20est%20en%20moyenne%20de%2021%2C7%20%C3%A9l%C3%A8ves,respectivement%2024%2C9%20et%2024%2C4%20%C3%A9l%C3%A8ves%20en%20moyenne.
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