CARRIERE & AVANCEMENT o

en contrat définitif
R 2\
Tout cavoir cur... @)

Ces rendez-vous :

Finalement, avec ce systéme, I’évaluation n’a pas pour
objectif d’aider les collégues a progresser dans leur
pratique.

C’est un systéme de sélection destiné a ne promouvoir
qu’une minorité...

Nombreux-euses sont les frustré-es et dégu-es, non
promu-es en raison de quotas, et pourtant
consciencieux-euses, investi-es, professionnel-les...

Pour la CGT Enseignement privé, I’avancement doit
étre le méme pour toutes et tous, déconnecté de
toute évaluation.

Ce document, sans étre exhaustif, a vocation a vous
aider a mieux comprendre ces rendez-vous de carriére,
leur fonctionnement et les enjeux.

Bonne lecture et surtout, n’oubliez pas :
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LE CALENDRIER

ANNEE N -1

Avant l'été

S T RENDEZ-VOUS DE CARRIERE
eidte. LA CHRONOLOGIE

Notification du calendrier
du rendez-vous de carriére

ANNEE DU RDV

Jour J

ANNEE DU RDV

Jour ] + 6 semaines max.

Séance suivie d'un entretien
avec linspecteur N
le chef détablissement

P ANNEEN+1

15 jours aprés la rentrée

Motification de lappréciation finale
qui figure sur le compte-rendu

ANNEEN +1
Délai pou un recours et

Décision de l'autorité académigue
saisir la commission paritaire

LES DIFFERENTS RENDEZ-VOUS ...

RDV de

i Bl Les références réglementaires et
carriére Pour quoi ?

les liens vers le site du Ministere

Pour qui ?

 rdv dans la 2° année du 6° échelon 30 % des gagner un an
de la classe normale promouvables sur l'avancement
2° rolv au 8° échelon de la classe normale 30 % des gagner un an
(entre le 18° et le 30° mois) promouvables sur l'avancement
2¢ rdv dans la 2° année du 9° échelon 23 % des accéder a
de la classe normale promouvables la hors classe

Suis-je éligible au rendez-vous de carriere en 26-27 ?

Pour savoir si vous avez un rendez-vous de carriere cette année, regardez la date a laquelle vous étes
passé-e a votre échelon actuel. N ‘l, @ ‘/

a votre date
d’entrée dans I'échelon
6,80u9

. Vous étes au 6° échelon : ajoutez 2 ans.

Q? ? @ . Vous étes au 8° échelon : ajoutez 2 ans et 6 mois.

. Vous étes au 9° échelon : ajoutez 2 ans.
Cette date obtenue correspond a votre date de promouvabilité.

(3 Votre rendez-vous de carriére a lieu pendant I'année scolaire qui précéde cette date.

Exemple :

D’autres . A -
exer::ples @ Vous étes passé-e au 8° échelon le 1°" mars 2025.
den%at'rgugtg“’ @ Vous ajoutez 2 ans et 6 mois — 1° septembre 2027 = date de promouvabilité

® Votre rendez-vous de carriére aura donc lieu pendant 'année scolaire 2026-2027 .

Les collegues qui n’ont pas pu avoir de rendez-vous de carriére I’année prévue (congé
maladie, maternité, formation...) peuvent I'avoir en septembre de I'année suivante.

\ Sinon, une appréciation finale leur est attribuée par I'administration, sur des bases assez floues ...
C’est une parmi les nombreuses raisons des inégalités de traitement au sein de la fonction publique.
La CGT revendique un déroulement de carriére transparent garantissant a toutes et tous les mémes
droits a 'avancement, sans pénalisation liée aux absences.




LA GRILLE D’EVALUATION —r

Niveau @ expertise I | satsfabsant | Trés | Excemem |
| eonsolder | sachralsam |

Chaque rdv de carriere conduit a des évaluations

s a 00 e . Maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique
sépa puis conjointe de linspecteurice et du
5y 7 g . . Utiliser un langage clair ot adapté et intégrer dans
chef-fe d’établissement via une grille. ‘\ son st e g e ol
L'appréciation finale de la recteuriice en découle. e e
C’est un savant comptage des petites croix de la kool solcheiiackastbad i
. o] . agq . Ty Organiser et assurer un mode de fonctionnement du
Broupe favorisant 'apprentissage et |a socialisation
grille et une appréciation littérale dont la subjectivité wovpe o

est un bonheur a décrypter.

Ewaluer bes progris et les acquisitions des élves

Comment dés lors affirmer qu’il est possible de

Coapérer au sein dune équipe

départager objectivement les collégues ? re——r——— rpre=———
mmmtmnmmlm
Par ailleurs, nous contestons la place accordée au S

Instadler et maintenin un climat propics au
Apprentissages

chef-fe d’établissement dont I'avis pése dans 6 items
sur 11.

Le savez-vous ?

En pratique, 30 % des appréciations sont
“Excellent” donc méme avec une appréciation
‘Trés Satisfaisant”, I'espoir de promotion est

quasi nul. '

‘ ez-
i fuser un rend
ossible de re ] z
Soﬁgtdg carriere. Poqr les %ollegues
fin ae carriétr e’scez:‘%ssteénﬁgshrer au cas
utres, S
Pg‘rJr f:sa Prenez contact avec le

militant-es CGT de votre académie.

Pour les agrégé-es, la gestion de la
carriéere se fait au niveau du
ministére, dans la plus grande
opacité, ce que conteste la CGT !

ACCEDER A LA HORS CLASSE

C’est 'appréciation donnée par le-a recteur-ice lors du 3° rdv de carriére qui compte pour accéder a la Hors
Classe. J

Cette appréciation est convertie en points de “valeur professionnelle”

... auxquels s’ajoutent des points d’ancienneté.

Valeur professionnelle

S . = ’ F z
(appréciation recteur-ice) Points d’ancienneté
Appréciation 1 degré 2" degré Echelon au 31/08  Points d'ancienneté
2 - +ancienneté 1 degré = 2" degré
Excellent 120 points | 145 points " o 5
Trés satisfaisant | 110 points | 125 points 943 10 10
Satisfaisant 80 points | 105 points \ 10+0 20 20
j i i . Grille salaires 10+ &Y =Y
A consolider 60 points | 95 points des enseignant-es — " "
10+3 50 50
Le savez vous? 1+0 70 60
En cas d ‘égalité de bareme, c’est 'ancienneté dans le n+1 80 70
grade qui est prise en compte. Une attention est aussi n+2 20 80
portée a [Iégalite femmes/hommes et donc a la N+3 100 100
proportion de femmes et d’hommes promu-es au N+a 10 10
regard de cette proportion chez les promouvables N5 120 120
(lignes directrices du ministére). e e =
n+7 120 140
La double peine ! Lappréciation du 3° rdv de carriére est n+8 120 150
définitive : impossible de bénéficier d’'un nouveau rdv. Une 11+9 et plus 120 160
appréciation de type “A consolider” sera donc pérenne

jusqu’a 'acces a la hors-classe.



FCCEDER A LA CLASSE EXCEPTIONNELLE

au 31 aolt de Acces ,a partir de la hors (fl.a’sse Aucune démarche a accomplir :
tannée de 12 « 5% échelon pour les certifié-es, PLP, PEPS, PE inscription automatique au tableau d'avancement
campagne « 4° échelon pour les ag régé-es Il est conseillé de mettre a jour son CV I-Professionnel
>

Appréciations possibles : _ N
. Trés favorable (doit &tre motivé, pérenne), ~ Depuis 2024 les viviers
. i 1et 2 ont disparu,iln'y a

« Favorable (non motivé, non pérenne), quiune vole d'acces.

« Défavorable (motivé, non pérenne).

Evaluateur-ices :
= chef-fe d’établissement
et inspecteur-ice

La classe exceptionnelle ne fait qu’une Taux de promotion en 2026 :

- chose : aggraver [élitisme de notre « 29 % pour les professeur-es des écoles,
profession en renforcant [lindividualisation 3 .
« 13,5 % pour les agrégé-es

des carriéres et la promotion de quelques b
un-es, au détriment dgtou.tes_ e + 9,5 % pour les certifié-es, PLP et PEPS.

3 AU 10 DECEMBRE 2026

> ENSEIGNEMENT PRIVE
@: LA C6T REVENDIQUE ... = ELECTIONS PROFESSIONNELLES =

Pour la CGT, I’évaluation doit étre totalement détachée de la notion d’avancement.

Nous avons besoin de regards et d’échanges sur nos pratiques et nos conceptions dans ce métier ou
chacun-e est trop souvent livré-e a lui-elle-méme.

Pour autant, un rendez-vous de carriére ne peut pas et ne doit pas étre une sanction ou une récompense,
nous mettant dans une position infantilisante.

Nous revendiquons : | ne déconnexion totale entre la rémunération, 'avancement et

I'évaluation.
: . un déroulement de carriére unique sur un seul grade, intégrant la hors
rn\;{‘%g“g%a classe et la classe exceptionnelle
cé\TLEGTNE‘Q;-NT . une augmentation immédiate et sans contre partie de 400 € des salaires
L%E;%ﬁf ainsi qu’une revalorisation de la valeur du point d’indice

. I'abrogation du jour de carence et le rétablissement a 100% de la
rémunération des agent-es en congé maladie ordinaire.

. I'égalité salariale entre les femmes et les hommes v OTEZ CGT
ENGEISNEMENT PRIVE g o ENSEIBNEMENT PRIVE
LLES = ELECTI = . a
= ELEETIUNSWP‘EEEEEQENNE TIONS PROFESSIONNELLES 3 v Ne restez pas isolé-e,
: v Rejoignez-nous,
TRAVA“—LER D DUOUER v Syndiquez-vous !
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