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La CGT n’a de cesse de le rappeler lors de chacune de ses interventions :

la question salariale est au coeur des préoccupations des fonctionnaires et agent-es publics.

Depuis juillet 2023, la valeur du point d’indice qui permet de calculer le traitement des
personnel-les est gelée. |l a perdu 5 % de valeur depuis cette date, 30% depuis 30 ans.

Mais si le pouvoir d’achat des fonctionnaires et des agent-es publics s’effondre, la charge de
travail, elle, s’accroit...

Plutét que de remettre en cause les choix politiques qui ont creusé le déficit (211 milliards

d’aides aux entreprises sans contrepartie, suppression de I'impdt sur la fortune, baisse
des recettes, forte augmentation des dépenses militaires, ...), les gouvernements
successifs préférent faire payer la facture aux salarié-es, aux retraité-es et aux
services publics.

Ainsi, la mission dite “transparence des finances publiques” chiffre a 125 milliards d’€
“l'effort” a réaliser pour stabiliser la “dette” a I'horizon 2032 .

Or, derriére ces milliards, une fois encore, ce sont nos services publics, nos emplois,
nos salaires, nos conditions de travail et notre protection sociale qui serviraient de
variables d’ajustement.
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Dans ce contexte, nous mettons a votre disposition
ce dossier complet sur les salaires.

Des services publics forts, c’est plus de justice
sociale. Cela passe par des personnels en
.1 nombre suffisant, correctement rémunéré-es et
f) formé-es.

!" Pour la CGT, dautres choix sont possibles :
rechercher de nouvelles recettes, faire contribuer
davantage les entreprises et les plus hauts

revenus... Bonne lecture

Vous partagez nos revendications ?
N’hésitez pas :
COLLECTIVEMENT v Rejoignez-nous,
EDUOUER DEFENDRE v Syndiquez-vous !
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TRAITEMENT DES ENSEIGNANT-ES

valeur du point d’inp\ice
dela fonction publique

MAITRES DELEGUE-ES - CATEGORIE | au 01/09/25 ‘
59,0734 €
Niveau| Indice LT * prin'm? , TOTAL
mensuel |attractivité .
1 — —— 2500 o —Z8) Calculer so_n tlfaltfamen-t nqensuel:
P TR TR Ry v valeur point indice x indice /12
3 415 2042,96 10833 2150,29
4 436 2146,33 100,00 2246,33 MAITRES DELEGUE-ES - CATEGORIE 2
5 4%8 225463 o167 234650 Niveau Indice Salaire brut|  + prin'm? . TOTAL
6 480 2362,94 9167 2454,61 mensuel | attractivité
7 503 247616 9167 256783 1 366 180174 125,00 1926,74
8 508 259993 58,33 265756 2 373 1836,20 125,00 196120
9 553 2722,30 5833 278063 3 377 1855,89 116,67 1972,56
10 578 284537 5833 290370 4 394 1939,58 112.50 2052,08
1 603 206844 5833 3026,77 5 412 202819 108,33 2136,52
12 628 309151 5833 3149,84 6 430 2116,80 100,00 2216,80
13 655 322442 5833 328275 7 462 227433 91,67 2366,00
14 685 337211 5833 343044 8 494 243185 91,67 252352
15 715 3519,79 58,33 356812 9 526 2589,38 5833 264771
16 746 36724 58,33 3730,73 10 558 274691 58,33 2805,24
17 788 3879,15 5833 393748 1 590 2904,44 58,33 296277
18 826 4066,22 5833 412455 12 625 3076,74 5833 3135,07
CERTIFIE-ES, PLP, PEPS, PE HORS CLASSE CLASSE EXCEPTIONNELLE
eonelon| 2Uiee inaice| Saiarebrut | terme | rorac | g2uge, | incice | Sarebrut | Dute | incice | Saarecrit
1 l1an 395 1944,50 177,50 2122,00 2 ans 595 2 929,06 2 ans 700 3 445,95
2 l1an 446 219556 248,33 244389 2 ans 629 309643 2 ans 740 364286
3 2 ans 453 2 230,02 280,83 2510,85 | 2 ans 6 mois | 673 3 313,03 2 ans 6 mois 780 3 839,77
4 2 ans 466 2 294,02 265,00 2559,02 | 2ans 6 mois | 720 354440 3 ans 835 411052
b 2 ans 6 mois| 481 2 367,86 240,00 2607,86 3 ans 768 3780,70 1an (HE-A1) 895 4 405,89
6 3 ans 497 2 446,62 208,33 2654,95 3 ans 8l 399238 1an (HE-A2) 930 4 578,19
7 3 ans 524 2 579,54 125,00 2704,54 - 826 4 066,22 - (HE-A3) 977 4 809,56
8 3 ans 6 mois| 562 2766,60 33,33 2799,93
9 4 ans 595 | 2929,06 33,33 2962,39 | /// La valeur du point d'indice de la fonction publique
10 4 ans 634 3121,04 0,00 312104 ” s e ge!ée olepgis 1 leer'J'ill‘et 2923' .
; ; b o Linflation cumulée depuis 2023 s'éléve a environ 8 % !
n - 678 3 337,65 0,00 3337.65
AGREGE-ES HORS CLASSE CLASSE EXCEPTIONNELLE
Eonelon|  Daeetle ndic|saiarebut|_torime | ora | Puigerte finaice| SArECT Jource de séjour incice  Saiare bt
1 l1an 455 223987 177,50 241,737 2 ans 762 375116 2 ans 6 mois 835 4110,52
2 lan 503| 247616 248,33 272,449 2 ans 805 396284 1an HE-A 895 4 405,89
& 2 ans 518 | 2550,00 280,33 283,033 3 ans 835 411052 1an HE-A 930 4 578,19
4 2 ans 547 | 269276 265,00 295,776 1an (HE-A1) 895 4 405,89 1an HE-A 977 4 809,56
5 2 ans 6 mois | 584 287491 240,00 311,491 1an (HE-A2) 930 4 578,19 1an HE-B 977 4 809,56
6 3 ans 623| 3066,89 208,33 327522 - (HE-A3) 977 4 809,56 1an HE-B 1018 501,39
7 3 ans 664| 326873 125,00 339,373 - HE-B 1072 527722
8 3 ans 6 mois | 715 3 519,79 33,33 355312
9 4 ans 762 375116 33,33 3962.84
Les bulletins de salaire —
10 4 ans 805 396284 0,00 396284 sont accessibles ENSAP
1 - 835| 41052 0,00 411052 sur le site ensap.gouv.fr




PEGC, CE, CEEPS PEGC, CE, CEEPS HORS CLASSE PEGC, CE, CEEPS CLASSE EXCEPTIONNELLE
- Durée de i Salaire brut Durée de q Salaire brut Durée de i Salaire brut
Echelon séjour Tielez mensuel séjour cics mensuel séjour ess mensuel
1 1an 335 164913 2ans a7 231863 1an 626 3 081,66
1an 2 ans
2 Grois | 353 173774 3ans 495 243678 s 678 333765
1an 2 ans
3 Aot || 2 1836,20 3ans 524 257954 S 720 354440
2 ans 2 ans
4 Soos | 390 1919,89 3ans 553 272230 el 768 378070
5 3ans 408 200850 3ans 626 308166 3ans 8 399238
6 3ans 429 211,87 - 672 33081 - 826 406622
T ADJOINT-E DENSEIGNEMENT
8 > 472 232355 :
6 mois " Echelon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1l
3 ans Durée de 3ans | 3ans | 4ans
9 6mois | 496 244170 séjour 1an 1an lan | 2ans | 3ans | 3ans | 3ans | g0 | 2O S -
10 g r?"(‘)sis 525 258446 Indice 337 355 376 392 410 436 455 481 511 542 565
1 B 554 272722 S?J%';ZSQ“ 1658,98|1747,59 |1850,97(1929,73|2 018,34|2 146,33 |2 239,872 367,86| 2 515,54 |2 66815 | 2 78137
+ prime
attractivice| 17750 | 248,33 | 280,33 | 265,00 | 240,00 | 20833 | 12500 | 3333 | 3333 | 000 | 000
PRIMES ET INDEMNITES |
HgA (majorée de 20%) HSA suivantes
INDEMNITE INDEMNITE
Montant (brut) Montant (brut) Montant brut|] Montant bfut Montant Montant b_rut
PRIME PRIME HSE annuel sur @/mois IE e S 2,mois | tauxnorare | taux horare
* ISAE (1* degré), Agrégées CN
« ISOE part fixe (2™ 2550€ /an o TG 1250€ /an Sorpeps) | 21028€ | 23448€ [1758,57€| 19540€ |4885€(6106 €
degré) S
grégé-es
S ——— < Indemnité de | . 7one 1.3 9% ou CEx 232132€ | 25792€ |[193443€| 21494€¢ |5373¢€|6717€
sujétion 2550€ /an résidence « Zone 2:1% (hors PEPS)
(professeur-es (% du traitement o Zone 3 . 0 (; fod
documentalistes) brut) (0% AgrescesCN|igeio2€ | 20688¢€ |155168€ | 17240€ [4310€|5388 €
e e pe. SFT par mois
* 6°5°%4°: 130872€ q P
.5 ' fonction d b ;
« ISOE part modulable |4 COMPHISSEGPAT |« SFT | entants | [A2reBees e 12 04820 €| 22757€ |170683¢€ | 18964€ |4741€ (5926 €
,LGletlb: . (Supplément familial| « 1: 2296
(professeur-e (v compris SEGPA et toutes de Traitement) . 2. 1'0 676 + 3% TB —
principal-e) o oAy 6519068802 | g _tyaitement brut | * 3: 1524€ +8%T8 Cemf'g',ﬁs' PLPl14e275¢| 16253€ |121806€ | 13544¢ |[3386¢|4233¢
« Agrégées: 1609406 o &y 92237% T
- Pacte s Certifices PLPl1609,02¢| 1878 |134085¢€| 1a898€ [3725€(4656 €
secable ou
* ISAE/ISOE 1250€/an multipliable, de 3125|  1250€/an
(part fonctionnelle) €43750 €) PEPS CN 1316,47 € 146,27 € 109706 € 12190 € 30,47 €|38,09 €
PEPS HC ou
« Prime Prime d'entrée e 144812€ | 16090€ |120677€ | 13409€ |[3352€|4190€
d'installation A dans le métier
(TIe-dp-F(ance et 2146€a 2210€ (versée en2 fois, 1500€ Maitres
CEEEEEEE ), BB EERENIE, deléguées | 35416 | 15405€ |118534¢€ | 12837¢ [3209¢€|4012¢€
catl ! ! ' ! ! !
BIe (hors EPS)
Effectif pléthorique e
(pour les engeignanbes_?jlu 2" d equ'per_“ent Maitres
e A 1250€ /an informatique lZeetan déléguées [124776 €| 13864€ |103980€| 1553€ [2888€[3610€
devant plus de 35 éleves, (sauf professeur-es ! ' ! ’ ! '
classes ou groupes) documentalistes) cat 1 (EPS)
,Mlaitrgs
+ Les HSA sont des heures | déléguées | og8¢ | 14253€ | 1060€ | ns7se |2069€| 3712€
supplémentaires effectuées cat 2
- P . (hors EPS)
a 'année”, chaque semaine.
« Les HSE sont des heures ,'\I".a“"fas ) 080 )
SeTELRIEE déléguées |115452€ | 12828€ 9621€ 1069€ |[2673¢€|3341€
cat 2 (EPS)
</ HC : hors classe

GEx : classe exceptionnelle

SIMULATEUR DU GEL
UUELUUES DU POINT D'INDICE
A Certifié-e/PLP/PEPS/
Année SMIC et 1o ol e % du SMIC .
c U M P AR ATI F S 1980 2317,42 FRF 4766,05 FRF 205,66%
EER
1990 5156,19 FRF 8272,09 FRF 160,43%
(o)
SMIC ET SALAIRE DES ENSEIGNANT-ES 2000 710138 FRF 9663,66 FRF 136,08%
Entre 2000 et 2026 2011 136500 € 161597 € 118,39%
Ingclac:nesgfnsrg:t);:nla Valeur du 2019 152122 € 181818 € 119,52%
+ 54 % point d'ind?ce 2023 153942 € 182755 € 118,72%
o de la fonction 2 d
SMIC publique 2026 1867,02 € 194450 € 104,15% Evaluez le montant de
\ ) \re
+78 % +15% Lecture : en 1980, un-e enseignant-e débutant-e gagnait un peu plus du double votre perte de calair

du SMIC, en 2026, cest a peine 4% de plus .. depuis' 2020




Valeur réelle
actuelle du point 492 €

Equivalent en terme de perte de salaire mensuel :

d'indice : 3 exemples

Valeur virtuelle : = :

du point d'indice Echelon 4 CN Echelon 9 CN Echelon 4 HC
s'il avait suivi l'inflation 2294,02€ 2929,06 € 354440 €

(indlice des prix atlaabca%r)\sommation hors (Traitement brut) (Traitement brut) (Traitement brut)

Depuis 2023 519 € Je perds 125€ brut/mois Je perds 159€ brut/mois Je perds 192€ brut/mois
Depuis 2017 569 € Je perds 358€ brut/mois Je perds 456€ brut/mois Je perds 552€ brut/mois
Depuis 2010 598 € Je perds 493€ brut/mois Je perds 629€ brut/mois Je perds 761€ brut/mois
Depuis 2000 650 € Je perds 735€ brut/mois Je perds 938€ brut/mois Je perds 1136 € brut/mois

ET EN EUROPE ...

En début de carriere, le salaire dune enseignante
francais-e est 5% au dessous du salaire moyen d'un-e

TEMPS DE TRAVAIL enseignant-e de 'OCDE.
Elémentaire Collége Lycée C'est 15% au dessous au bout de 10 ans de carriere !
France 900 h 720 h 720 h
Allemagne 691h 641h 610 h 43h I Semaine
Moyenne UE s8h 6eon B C'est le temps de travail moyen déclaré par les
Source : “Regards sur Iéducation” 0CDE 2023 / Eurydice enseignant-es francaises,
(école, collége, lycée)
C’EST LA DOUBLE PEINE Source : DEEP octobre 2022
DES ENSEIGNANT-ES FRANCAIS-ES : En début de Qa”iéfte' i g o doubl
’ ’ * un-e enseignant-e allemand-e gagne le double
PLUS D'HEURES D ENSEIGNEMENT * un-e enseighant-e espagnol-e entre 25% et 33%
ET UN SALAIRE PLUS FAIBLE ! de plus qu'un-e enseignant-e frangais-e
ALORS, ON HARMONISE ? (primaire, collége ou lycée)
/_ ENSEIGNEMENT PRIVE
R R c@\— LA CGT REVEND'UUE ............................... ELECTIDNS PROFESSIONNELLES = <
S m.nuw:v""‘JFi““““'mEs 5 3 AU 10 DECEMBRE 2026

S.GRGAN\SER ¢ une augmentation immédiate et sans contre partie de 400 € des salaires
RES\STERNT e une revalorisation de la valeur du point d’indice
BﬁLLEBTNE?E « la déconnexion de I'évaluation et des promotions avec un déroulement de carriére unique
. sur un seul grade, intégrant hors classe et classe exceptionnelle
« |'abrogation du jour de carence
» lerétablissement a 100% de la rémunérations des agents en congé maladie ordinaire
* Uune reconnaissance salariale du temps de travail et des taches annexes spécifiques aux
professeur-es des écoles
* un plan de déprécarisation ambitieux au profit des maitres délégué-es
« |'égalité salariale entre les femmes et les hommes

P, R ENGEMELE

ER EN mwvu

ENSEIBNERENT PRIVE

NNELLES ENSEIGNEMENT PRIVE
S GECTIONS PROFEST] 3 ELECTIONS PROFESSIONNELLES <

3 AU 10 DECEMBRE 2025

DEFENDRE TRAVAILLER DANS
SONN DES CONDITIONS
DIGNES

v Ne restez pas isolé-e,
v Rejoignez-nous,
v Syndiquez-vous !

Adhérer 9
Rejoindre a CQT
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