POUR UN LYCEE PRO
QUI EMANCIPE, PAS
QUI EXPLOITE!
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Stop a la casse ! Une organisation plus
protectrice, sans coiit supplémentaire.

La CGT-EP se félicite de I'arrét du parcours Y
dés la rentrée prochaine et demande la fin de
cette politique de casse de la formation qui
envoie les éleves trop tét en entreprise,
provoque des accidents, des ruptures de stage,
entraine une perte massive dheures
d’enseignement et accentue la pression sur les
equipes.

La CGT-EP défend une organisation plus juste,
plus efficace et plus protectrice.

« En seconde : 2 semaines
« En premiére : 4 semaines
« En terminale : 6 semaines

Soit 12 semaines, au lieu de 22 semaines.
En seconde : apprendre avant l’entreprise.

Deux semaines suffisent largement. A ce stade
du parcours, les éléves ont d’abord besoin
d’apprendre, de comprendre les bases du
métier et de se construire un premier regard sur
le monde professionnel. Deux semaines
permettent une premiére approche sans les
mettre en difficulté ni les exposer a des
exigences quils ne peuvent pas encore
assumer.
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I En seconde, on sécurise les |
| parcours avant de projeter les |
| éléves vers I’entreprise. ]

' LA LETTRE DES LYCEES PROS

LE MEILLEUR DES INFOS DE LA CGT-EP !

L’ECHEC DU PARCOURS Y

Face a une politique qui transforme la formation en simple réservoir de
main-d’ceuvre gratuite, la CGT-EP réaffirme une conviction simple. Que le lycée
professionnel doit former, protéger et émanciper. Nous portons des propositions
concretes, réalistes et immédiatement applicables en remplacement du parcours Y,
pour redonner du sens aux parcours, renforcer les apprentissages et garantir
I'égalité des chances. Les éléves gagneraient 300 heures de cours !

En premiére : consolider les compétences.

Avec quatre semaines, les PFMP deviennent un
temps réellement structurant. A ce moment de
la formation, les éléves commencent a disposer
de repéres solides. Quatre semaines offrent un
cadre équilibré, suffisamment long pour
pratiquer, suffisamment court pour rester
cohérent avec les apprentissages du LP Ce
format renforce la continuité pédagogique et
donne du sens aux compeétences travaillées en
classe.

‘___________-\

On forme d’abord, on |
| professionnalise ensuite. ,
o

En terminale : un vrai stage d’insertion.

Six semaines consécutives permettent en fin
de parcours aux éleves de s’immerger
pleinement dans la réalité du métier. Ce temps
long constitue un véritable stage structurant et
professionnalisant. C’est le moment ou
l'expérience prend tout son sens et ou
linsertion devient concréte. Qu’ils souhaitent
entrer immeédiatement dans la vie
professionnelle ou poursuivre leurs études, ces
six semaines leur offrent une vision claire de
leurs capacités, de leurs envies et des
perspectives qui s’ouvrent a eux.

__________‘

| C’est en terminale que l'insertion se |
l joue, pas en seconde. l
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Pourquoi 12 semaines de PFMP sur 3 ans ?

- Elles redonnent des heures d’enseignement indispensables.

« Elles réduisent les écarts entre éléves.
Elles allégent la pression sur les équipes.

Elles améliorent la qualité de la formation.

by

Elles redonnent au lycée professionnel sa mission de former.

Elles permettent des stages qui apportent un vrai plus.

STOP

A LA CASSE

Réduire les PFMP a 12 semaines ne demande aucun moyen &

supplémentaire, aucune réforme lourde, aucun chantier administratif.
C’est une décision de bon sens, immédiatement applicable, qui ne rajoute
aucune pression aux équipes déja épuisées par des années de réformes
imposées sans concertation. Cette organisation plus équilibrée permet de
renforcer la formation, de sécuriser les parcours, et de redonner de la
cohérence au lycée professionnel, sans déstabiliser les établissements ni

12 SEMAINES
POUR

REUSSIR

alourdir les emplois du temps. Pas de moyens en plus, pas de dispositifs
complexes, pas de casse supplémentaire. On ne demande que du bon
sens pour remettre la réussite des éléves au centre.

, " B
LEt avec un peu plus de moyens, le lycée pro redémarre. J
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Face a la casse du lycée pro, la CGT-EP
revendiqgue des mesures concrétes pour
garantir un niveau de formation a la hauteur des
enjeux sociaux et professionnels.

Pour redonner de la force
enseignements généraux.

« Augmentation des heures de matiéres
générales, parce que les savoirs
fondamentaux sont essentiels  pour
'émancipation, la poursuite d’études et
l'insertion durable.

« Dédoublements en demi-groupes dés 21
éléves en classe, pour permettre un travail
de qualité, une attention individualisée et
des conditions d’apprentissage dignes.

« Renforcement de [I’accompagnement
personnalisé, chaque éléve mérite un suivi
adapté, un soutien renforcé, et des
perspectives claires.

N

Investir dans la réussite, c’est remettre du
temps et des chances.

La CGT-EP revendique une année passerelle
obligatoire pour les bacheliers pro souhaitant
poursuivre leurs études.

Aujourd’hui, trop d’éléves se retrouvent en
difficulté dés leur entrée en BTS. Une année
passerelle, c’est la garantie d’un renforcement
des bases, d'une remise a niveau ciblée et
d’'une orientation sécurisée. C’est aussi un
moyen concret de lutter contre les abandons et
de soutenir I'égalité des chances.

Investir dans la formation, c’est investir dans
'avenir. Donner du temps, des outils et des
perspectives aux jeunes, c’est leur permettre
de réussir dans les meilleures conditions et
c’est de la responsabilité de I’Education
nationale.
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