
Rétro personnel
On m’avait dit : « tu travailleras jusque 60
ans mon fils et après 37,5 années tu auras
une carrière complète calculée sur tes 10
meilleurs années »

Ce sera 62,5 169 et 25 !

Dans la dernière ligne droite on m’a aussi dit « tu
pourras partir en septembre 2024 », mais en fait
non ce sera 2025.

Au final près de 33 années - long chemin de Da-
mas – comme prof. dans le même établissement
mais laïc et agricole, on se respecte quand on
est débaptisé !

Je suis obligé de me souvenir de gens qui ne
m’ont pas dit bonjour pendant ces 33 ans car la
consigne était de ne pas parler au délégué avec
le sabre entre les dents et que chez ces gens-là
monsieur on respecte la connerie jusqu’à plus soif.

Les mêmes gens qui t’évitent en public mais
viennent te demander des conseils ou des ac-
compagnements !

Il y aussi les bons collègues, les équipes pédago-
giques dynamiques et ces innombrables petites
avancées, déblocages et complicités avec les
élèves.

0 formation, une seule demande en ex-CPF ex-DIF
refusée sans aucune raison, le métier change ?

J’étais prêt, j’avais tout bien rangé et vidé les
étagères mais le jour de fermer la salle d’infor-
matique où j’ai traîné mes pénates près de 25 ans
– celle où j’ai dû bricoler / récupérer pendant des
années, réparer des claviers et des souris plus
souvent que nécessaire - ça m’a fait un drôle de
pincement au cœur !

Rétro professionnel
On m’avait dit « serrez la vis d’abord soyez
ferme et concentrez-vous sur votre discipline »
- fantasme de la maîtrise - j’ai fait tout l’inverse et
avec une certaine félicité.

J’ai enseigné par choix français, philo, maths,
physique, chimie, biologie, anglais, sport et un
peu d’informatique quand même ma discipline
au contrat !

J’ai donné 0 colle et autres pensums, travaillé le
plus possible en collaboratif et ludique …

J’ai eu une unique inspection en étant averti 30’
avant (une soi-disant perte de mail !)

0 HSA - 0 HSE - 2 années de PP

La Hors Classe à l’usure et pour ne pas gonfler
les RDV de carrière !

Rétro syndical
On m’avait pas dit que j’aurai à me former au
juridique pour obtenir de simples droits et
pour largement contribuer à virer un directeur

- 2 cassations

- 3 cours d’appels, 1 CAA

- 4 TPH, 2TA

- Un nombre à 3 chiffres de jours de grève

- 4 accords d’entreprise dont le plus beau est la
redistribution temporaire d’HSA pour sauver
2 postes avec applaudissement de l’autorité
académique

- Un dossier réussi à 95 % de nationalisation mais
un CA qui se rétracte comme certains appendices
en eaux froides

- 20 ans de CEN, BN, congrès, UD, UL et des
luttes internes pas toujours glorieuses…

- Une formation aux outils transférables dans le
domaine professionnel et gratuite pour le Ministère

- Deux élections nationales remportées et quelques
ronds de flans dans les alcôves moquettées (on
y croit au début !).

Une morale en queue de poisson dans une balance
sans doute à moitié pleine : c’est quand tu vois
un moustique se poser sur tes coui… que tu te
dis que la violence ne va pas tout résoudre ! Bref,
de l’art du consensus, du travail en équipe et du
bricolage empirique qu’est la pédagogie
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