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Du 17 au 21 février 2025, le STEG-UTG a
accueilli une formation syndicale dédiée à la
prise de mandat au sein des Comités Sociaux
et Économiques (CSE).
Cet événement, qui a rassemblé des enseignant·es
et des personnels non-enseignant·es, a été
l’occasion de renforcer les compétences des
participant·es et de promouvoir l’engagement
syndical dans un contexte économique et social
en constante évolution.
Organisée au siège de l’UTG, à la Maison du
Peuple, par le STEG-UTG, cette formation a attiré
une quinzaine de participant·es, désireux·ses
d’acquérir les outils nécessaires pour mieux
représenter les intérêts des salarié·es au sein des
CSE. Des intervenants, des délégué·es syndicaux
de la CGT Enseignement Privé, expert·es en droit
du travail et en relations sociales, ont abordé des
thématiques variées telles que le fonctionnement
des CSE, les droits et devoirs des élu·es, ainsi
que les stratégies de négociation.

Les ateliers pratiques ont permis aux participant·es
de simuler des situations réelles, favorisant ainsi un
apprentissage interactif et concret. Les échanges
ont également été riches, chacun.e partageant
ses expériences et ses défis rencontrés dans
son milieu professionnel.
« Cette formation est essentielle pour renforcer
notre capacité à défendre les droits des person-
nels de l’éducation en Guyane », a déclaré l’un
des stagiaires. « Elle nous donne les clés pour
agir efficacement et faire entendre notre voix

dans les instances représentatives.»
En plus des aspects techniques, la formation
a également mis l’accent sur l’importance
de la solidarité et de l’entraide entre les
personnels. Les organisateurs ont souligné que
le succès des CSE repose sur une mobilisation
collective et une bonne communication entre les
différents acteurs.

À l’issue de cette semaine de formation, les
stagiaires sont reparti·es avec une meilleure
compréhension de leur rôle et de leurs respon-
sabilités, ainsi qu’une motivation renouvelée
pour s’engager dans la défense des droits des
salarié·es. Cette initiative s’inscrit dans une dy-
namique plus large de renforcement du dialogue
social dans les établissements d’enseignement
privé catholiques, un enjeu crucial pour l’avenir
des employé·es de ce secteur de l’éducation.

En conclusion, cette formation syndicale a
été un moment fort de partage et d’appren-
tissage, témoignant de l’importance de l’enga-
gement syndical dans la construction d’un avenir
meilleur pour tous les salarié·es de Guyane. Le
STEG-UTG continue de jouer un rôle clé dans
la défense des droits des travailleur·euses, et
c’est dans cet élan que nous encourageons
les personnels de chaque établissement à se
rapprocher de nous pour mettre en place les
CSE dans le privé afin de pouvoir contribuer
activement à l’amélioration de nos conditions
de travail.
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