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Normandie

REFORME DU RECRUTEMENT ET
DE LA FORMATION INITIALE DES PROFESSEURS

sgPTENBRE

La réforme du recrutement et de la formation initiale des enseignant-es du 1er et 2nd degré,
dés la rentée 2025, restructure le cursus d'accés a la profession. Actuellement, un certain
flou subsiste.

Principaux axes de la réforme:

Possibilité de suivre des modules de
préparation a l'enseignement et au
concours en L3 a la rentrée 2025 et dés la
L2 a la rentrée 2026.

Dés printemps 2026, concours avanceés en
fin de licence : ils sont passés des la 3éme
année de licence, contre fin de master 2
auparavant. Printemps 2026, présentation
possible des M2.

Licences préparatoires spécifiques : Une
nouvelle « Licence professorat des écoles »
(LPE) et des modules d’accompagnement
dés L1 dans les autres licences intégrant un
volet professionnalisant et disciplinaire.
Parcours professionnalisant : Aprés le
concours, deux années de master «
enseignement et éducation » (M2E)
effectuées sous statut de fonctionnaire
stagiaire, alternant cours universitaires et
mise en responsabilité progressive sur le
terrain.

Stages rémunérés : Les étudiants lauréats
percoivent une rémunération, environ 1
400 € nets/mois en 1% année, puis environ
1 800 € nets/mois en 2°™ année.

Le statut d'éleve stagiaire est nouveau pour
le privé (en M1). Il s'agira d'un contrat
rectoral avec cotisations régime de retraite,
protection sociale.

Titularisation : L'entrée dans la fonction
publique aprés validation du Master et de
I'année de stage en établissement (bac+5).
Engagement pour 4 ans : Si le titulaire
démissionne avant 4 ans, sauf conditions
particuliéres, un remboursement sera a
prévoir.

Inscriptions 2025

Selon le concours et le niveau requis, deux
périodes sont prévues :

e Du jeudi 18 septembre au jeudi 6
novembre 2025

e Du mardi 14 octobre au jeudi 2 décembre
2025

Incertitudes

o Affectation:

/- ¢ ler degré 2nd degré
Académie
d’inscription au regard
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e Modalités stages :
\-> Mixé
\-> Massé
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Rien n'est arrété.
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PARCOURS PROFESSEUR DES ECOLES
DES LA RENTREE 2025

CONCOURS Mise en responsabilité mi-temps
Salaire : 1800 € nets/mois
12 semaines en établissement
| Salaire : 1400 € nets/mois

| LD : 2 épreuves d’admissibilité

2 épreuves d’admission
ou
LPE : 2 épreuves d’admission

BAC |

Licence Disciplinaire
. ou Inscription automne 2025 (L3,
Licence Professorat des Ecoles pj2)
Epreuves : printemps 2026

Engagement 4 ans
2100 € nets/mois

PARCOURS ENSEIGNANT 2ND DEGRE

DES LA RENTREE 2025

Mise en responsabilité mi-temps

CONCOURS Salaire : 1800 € nets/mois

(HORS 12 semaines en établissement
AGREGATION) Salaire : 1400 € nets/mois

BAC 2 épreuves d’admissibilité
2 épreuves d’admission

Inscription automne 2025 (L3,
M2)

Licence Disciplinaire Epreuves : printemps 2026

2100 € nets/mois
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‘ Engagement 4 ans
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