
Pour la CGT
Enseignement Privé, le

La CGT-Enseignemen Privé revendique la onconnarisaon sur place
de ous les personnels e demande :

 L’égalisaon des salaires nes e des pensions, la disparion de la caégorie III

 L’insauraon d’un concours unique de recruemen, public-privé e commun
avec l’Educaon Naonale

 L’inégraon dans le public de ous les maîres en pere horaire s’ils le
souhaien

 Des passerelles réelles enre éablissemens publics e privés, MEN ou agricole
avec priorié en cas de pere d’emploi.
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AVS des droits à construire !
Le sau des AVS en conras précaires (CAE, CUI …) es une hone ! L’applicaon

du sau d’AESH - déjà en place à l’EN e dans le public - doi êre immédiae.

Le sau d’AESH doi évoluer vers un sau de onconnaire de caégorie B avec

un salaire de 1,4 ois le SMIC en débu de carrière, un emps plein de 24 h en ace

à ace élèves, le versemen des primes e l’accès à des ormaons qualianes.

Non
à la catégorie 3

Cete caégorie doi êre

vue comme un SAS

d’enrée dans le méer.

Les agen doiven pou-

voir évoluer vers des

caégories de ulaires

au bou de 6 années

sans obligaon de con-

cours.

STOP-PRECARITE
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La nouvelle convenon collecve des personnels de l’enseignemen agricole privé
es enfn sore après 30 mois de négociaons déloyales.

Loin d’êre éendu, ce exe a éé signé par une seule organisaon paronale e un
seul syndica.

Travailler plus pour peu-êre gagner plus ? Un emps de ravail à 1 607 h pour ous

e la pere des semaines de congés payés. Mais surou une rémunéraon à la
êe du clien qui va engendrer des ensions enre les salariés e des
diculés considérables de geson. Désormais la rémunéraon dépendra :

- d’un indice de caégorie
- de l’ancienneé
- de crières classans (qui on leur apparion !)

Les crières indiqués e leurs degrés son puremen subjecs e ce sysème
a largemen ai la preuve de son inepe e de son injusce à la FNOGEC.
Pourquoi reproduire cela, ici ?

Nore consa es sans appel : une convenon régressive, sans garde-ous, e qui
donne la oue-puissance aux employeurs.

Faies vérifer vos fches de pose. Reusez des
augmenaons de emps de ravail déguisées. Travaillez avec
nous e pour vous, pour obenir plus, par des accords
d’enreprise.

Pour des droits équitables et plus justes !

1ère revendicaon : 1 296 heures pour ous ! Plus de PIM ingérables

2ème revendicaon : Suppression des C.D.D. d’usage qui précarisen !

3ème revendicaon : Conras aidés seulemen pour améliorer l’ore de ormaon
des apprenans.
4ème revendicaon : Mouvemen erriorialisé de l’emploi MAA eMEN

5ème revendicaon : Œuvres sociales pour ous !

DROIT PRIVE


