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Un vent frais venu de l'ouest...

Des grandes vacances bien méritées, enfin.
Pas grand-chose ne nous aura été épargné
cette année : entre le virus, le confinement, le
travail a distance, les scandaleuses réformes
des lycées, en passant par l'organisation
indigente des examens de fin d’'année, cette :
honteuse communication autour d’un Grenelle Laurent
aux augmentations faméliques et le sempiternel FASSOT
gel du point d’indice, et pour demain la réforme Bureau National
des retraites et le contrdle continu, le corps

enseignant parait rincé, lessivé, fatigué. Nous

avons dans les équipes de plus en plus de

cas de dépression et de burn-out. Il est temps

que cela cesse, et qu’aprés un repos estival

bien mérité, les mobilisations reprennent, pour

gu’enfin le rapport de force change et que

'éducation devienne une priorité nationale.

Cela passe par une vraie revalorisation de nos

traitements. Dans tous les pays développés, les

salaires des enseignants augmentent... sauf en

France et en ltalie...

Le contexte international peut étre favorable
depuis [élection de Biden. « Pay them
more » a-t-il lancé récemment a un parterre
de chefs d’entreprises se plaignant de ne pas
trouver suffisamment de main d’oeuvre. Son
administration cherche par ailleurs a imposer
un imp6t mondial sur les sociétés a 15%, les
brevets libres sur les vaccins et un plan de
relance historique. Et si ce président classé
comme « centriste » marchait dans les pas de
Roosevelt ? Que ce vent progressiste et I'esprit
de Bernie nous portent et nous inspirent, méme
si cela ne saurait se substituer a la lutte, moyen
indispensable pour voir évoluer notre condition.
La lutte paie, comme le démontrent encore les
articles a suivre venant des quatre coins du
pays. Merci aux rédactrices et aux rédacteurs.
Bonne lecture.

Bel été a toutes et a tous.
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LA CGT CONTRE LEXTREME DROITE

LA CGT EST ENG/AA\GEE DANS LE COMBAT
CONTRE LEXTREME-DROITE ET SES IDEES

Plus jamais ca disait-on en 2002...

Pourtant, en 2017, on a remis le couvert : un parti avec
des idées d’extréme droite au second tour des élections
présidentielles | Qu’en sera-t-il en 2022 ? Si vous écoutez
les médias, corrompus par le pouvoir et leurs dirigeants,
ce parti sera au second tour... lIs nous conseillent de
bien voter au premier tour pour I'éviter, tout en expliquant
que cela sera inévitable. Déni de démocratie... En 2022,
essayons d’éviter 2002 et 2017 !

L'arrivée de I'extréme droite a la porte du pouvoir est un
peu de notre faute... Je m’explique : nous sommes contre
ces gens et leur programme, leurs idées, leur mentalité.
Je pense que je suis lu par des esprits convaincus, du
moins je I'espére ! Nous devons, tel est notre devoir,
les combattre, en expliquant au peuple que ce parti
est néfaste pour la France. Nous le faisons déja, mais
peut-étre pas assez, au vu de sa progression. Les idées
d’extréme droite sont défavorables aux travailleurs. Il n’y
a pas silongtemps, les dirigeants de ce parti ont rencontré
le MEDEF, faisant fi des entretiens avec les représentants
des travailleurs. C’est normal, ce parti s’'oppose aux
syndicats et aux syndiqués.

Prenons I'exemple des villes ou ils ont emporté les
élections municipales... Les militants syndicaux y sont
sous surveillance et sanctionnés. Méme les unions locales
sont menacées de fermeture ! L'extréme droite crie haut
et fort qu’elle va augmenter le pouvoir d’achat, super ! Pas
si vite | Elle souhaiterait augmenter le salaire minimum
de 400 euros, sans pour autant augmenter le salaire de
base mais en jouant sur les charges patronales et les
cotisations salariales. Rappelons quand méme que toutes
ces cotisations servent a enseigner, soigner, faire vivre
les services de la fonction publique, utiles a tous... Pas de
soucis, tout rentrera dans le giron du privé et deviendra
donc payant. Est-ce une avancée pour les travailleurs ?

Elle choisit de rester digne plutét que d’obtenir une)

Pour eux, ce n’est pas un souci, ils sont contre la fonction
publique et souhaitent supprimer des milliers de postes.
La défiscalisation des heures supplémentaires entrainera
les mémes effets que 'augmentation de 400 euros.

Ce parti souhaite aussi améliorer le pouvoir d’achat avec
une réduction d’'impdt sur le revenu de 10% sur les trois
premiéres tranches. Or, cet imp6t n’est acquitté que par
la moitié des contribuables... Par contre, nous verrons bel
et bien 'augmentation de I'impét le plus injuste dans notre
pays : la TVA.

Selon les personnes affiliées aux idées d’extréme droite,
limmigration est un fléau. Elle est I'origine de tous les
soucis en France. Il faut abandonner ces idées d’'un autre
temps... Les immigrés, depuis des décennies, apportent
une main d’ceuvre indispensable a I'économie. Par leur
force de travail, les immigrés participent a la création
de richesses. N'oublions pas qu’ils alimentent aussi la
machine économique par leur consommation, le paiement
des impbts sur le revenu, la taxe fonciére, la TVA... Des
études le confirment, mais la propagande inverse n’a pas
de limites... « Le chdmage est de leur faute »... Ceci
est complétement faux. Aucune étude ne démontre que la
crise de I'emploi vient de 'immigration et que, sans elle, le
chémage baisserait...

Leur réseau est bien tissé et bien en place. Attention aux
partages sur les réseaux sociaux... Beaucoup de militants
d’extréme droite propagent leurs idées sans jamais les
citer... Souvent, méme par des messages humoristiques.
Nous devons combattre la banalisation de ces idées.

Ce parti n’a qu’une recette, faire bouillir la haine

David Bonel
Bureau national

proclamant, haut et fort, en salle des professeurs, qu’elle
vote RN, tout cela sans complexe ! Ce qui ne perturbe en
rien les représentants de I'autre syndicat ni les personnes
sur la liste. Cela n’est pas en rapport avec notre morale ni
avec les convictions de notre camarade, qui refuse alors
la liste commune pour s’engager seule, au risque de ne
pas étre élue.

Félicitations, notre camarade est restée droite, fidéle a
ses engagements, et continue le combat pour ses idées
et non pas pour une place. Cette conduite exemplaire
devrait rester une ligne directrice au sein de la CGT.

Les élections CSE dans son établissement arrivent.
Comme lors des derniéres élections, un syndicat proche du
noétre lui propose de constituer une liste commune. L'idée
est intéressante, elle a permis de gagner les élections de
2018 et de mandater deux délégués syndicaux, I'un de la
CGT Enseignement Privé et 'autre dans I'autre syndicat.

Mais... Oui, en 2021, il subsiste un « mais »...

Lors de [I'élaboration des listes, une personne de
I'autre syndicat ne semble pas répondre a nos valeurs,
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GRENELLE DE LEDUCATION..

TOUT CA POUR CA!

Un moment historique.
Une revalorisation sans précédent...

Au-dela de I’éniéme effet d’annonce de notre cher
ministre, il faut bien avouer, comme on s’y attendait,
que la montagne de réunions et de communication
a bien fini par accoucher d’une petite souris de labo
maigrichonne en ce qui concerne I’évolution de nos
rémunérations.

700 millions : c’est le chiffre finalement annoncé pour
la revalorisation des enseignants aprés ce fabuleux
Grenelle. Seuls les premiers échelons sont concernés soit
a peu pres 30% de nos collegues. Sur les 700 millions,
150 seront consacrés a enfin mettre dans les clous notre
employeur, I'Etat, en ce qui concerne le paiement de la
moitié de nos mutuelles santé et peut étre la mise en
place d’'un comité d’entreprise de I'éducation nationale.
Pour rappel, toutes les entreprises privées du pays sont
l|également obligées de payer la moitié des mutuelles
santé de leurs salariés depuis des années et c’est
seulement maintenant que la puissance publique daigne
enfin faire respecter « sa » législation aux agents publics.
Sachant que notre ministre a rendu ces deux derniéres
années environ 500 millions d’Euros de budget a Bercy,
on peut aisément faire le compte, ¢a fait un vrai Grenelle
a 50 millions, pour 1 million d’agents, merci !

Il serait peut-étre temps d’arréter d'utiliser le terme
« Grenelle » pour tout et n’importe quoi aprés
'environnement, I'éducation est fourvoyée. Le seul fait
d'utiliser la symbolique des accords historiques de Mai
68 et nous pouvons étre srs qu’il s’agira obligatoirement
d'une fraude doublée d'une banale opération de
communication.

Il serait peut-étre aussi temps d’arréter de nous trimbaler
et de nous épuiser de réunions en ateliers, en groupes de
travail avec par exemple des anciens rugbymen ou des
pseudo spécialistes pour faire croire a un simulacre de
dialogue social et a la participation de la société civile a
I'éducation de demain.

Pourtant, notre revendication est claire et légitime : le
dégel du point d’'indice et d’'une augmentation générale
des salaires !

Car notre pouvoir d’achat ne cesse de diminuer. Les
derniéres prévisions font état d’'une inflation de 1.9 %
pour 2021, a cause notamment d’'un regain des prix
de I'énergie. On commence vraiment a étre la risée de
I'Europe. Nos jeunes collegues et ceux du premier degré
seront bientdt les moins bien payés des pays de 'OCDE.

Depuis 20 ans, les salaires des jeunes enseignant.es ont
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plutét tendance a augmenter dans les autres pays de
'OCDE, sauf chez nous (et en ltalie).

Une récente étude de I'Insee stipule également que les
enseignants frangais, pourtant cadres de la fonction
publique de catégorie A, pergoivent en moyenne 27% de
salaire en moins par rapport aux autres cadres de catégorie
A des autres ministéres. Cela s’explique notamment par
I'importance des primes chez nos collégues de la fonction
publique (et de la faiblesse des nbétres). Pour rappel, les
profs représentent la moitié des agents publics.

Le résultat de cette politique est désastreux et nivelle tout
vers le bas. Les pays ou les profs sont bien payés sont des
pays ou les éléves réussissent bien (et pas seulement aux
enquétes PISA). lls sont tournés vers I'avenir, quand nous
continuons a subir la crise des vocations. Et les réformes
des lycées vont amplifier le phénoméne. Mais on a trouvé
la solution : quand auparavant 85% des lycéens faisaient
des maths en premiére et terminale, ils sont désormais
a peine 65 % : plutdét que de mieux payer les profs (de
maths), réduisons les heures... tout en laissant & penser
aux éléves que c’est leur choix.

Laurent Fassot

Bureau national,
Académie de Créteil
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LAICITE ET LIBERTE DE CONSCIENCE

LAICITE ET LIBERTE DE CONSCIENCE
DESVALEURS A PROTEGER AU QUOTIDIEN

Depuis 2013 et la volonté de la Conférence des
Evéques de France de « reprendre en main »
I'enseignement privé sous contrat et ses personnels,
nous constatons des attaques de plus en plus
fréquentes contre la liberté de conscience et la laicité.
Ces valeurs fondamentales, sources d’équilibre dans
nos établissements, sont pourtant a défendre, a faire
vivre et a protéger au quotidien.

En Normandie, les dérives face a la laicité et la liberté
de conscience se sont multipliées ces derniers mois. A
chaque fois, la CGT Enseignement privé est vigilante
et rappel aux instances de I'enseignement privé ou au
rectorat les régles et leurs obligations.

Les stagiaires de I'ISFEC Normandie sont soumis a
rude épreuve. A titre d’exemple, un temps de « réflexion
pastorale sur le jedne » a été programmé dans le cadre
de leur formation cette année. Le message invitant
nos jeunes collegues était suffisamment explicite pour
en faire réagir un grand nombre. Se rendre a I'lISFEC
pour « retrouver le sel de nos existences » n’était pas
vraiment une préoccupation du moment pour la plupart
des professeurs stagiaires. Recenser ce qui était prévu
« dans 'établissement ou dans la paroisse pour préparer
le temps du caréme » non plus. Enfin, demander a ces
enseignant-es en contrat provisoire de se préparer a
« accueillir la résurrection du Christ », tout cela sur un
temps de formation rémunéré par I'Etat, outrepasse de
facon flagrante les régles de la laicité. Le courrier de la
CGT Enseignement privé a la direction de '|SFEC et au
rectorat a été efficace, puisque cette session de formation
a finalement été « évidemment » proposée sur la base du
volontariat aux stagiaires ...

Dans les établissements, cette pression peut également
étre forte. Une jeune collegue, syndiquée a la CGT, a
refusé de participer, en dehors de son temps de travail, a
une réunion de I'équipe pastorale. Elle en a évidemment
parfaitement le droit. Quelle ne fit pas sa (mauvaise)
surprise de recevoir un courriel de I'’Abbé de son
établissement, laissant entendre que les enseignant-es
des établissements privés sous contrat « ne seraient pas
a leur place dans les établissements privés » lorsqu’ils/
elles refusent de participer a des actions ou réunions liées
a la Pastorale. Plus grave encore, cet Abbé juge qu’une
enseignante ne pourrait pas « trouver d’épanouissement
avec elle-méme », qu’elle ne pourra jamais « se sentir
libre en conscience ». C’est évidemment inacceptable.
Il s’agit 1& de pressions extrémement fortes visant a
« purger » les établissements privés, sous contrat
d’association avec [I'Etat, des enseignant.es (agents
publics) les moins dociles face a la proposition religieuse.
Ce type d’exces reste heureusement marginal. Mais nous
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est garantie aux
enseignant.es des établissements privés sous contrat
par la loi Debré, puis réaffirmée par la loi Censi de
2005 et sa transposition dans le code de I'’éducation
(Art. L442-5). Et méme si chaque enseignant.e doit
respecter le « caractére propre » des établissements
privés, notion extrémement floue a définir, cela « ne
saurait étre interprété comme permettant une atteinte
a la liberté de conscience des maitres »

(Conseil Constitutionnel - 1977)

doit assurer & chacun la liberté de croire
ou de ne pas croire et de vivre ses croyances comme
bon lui semble. Elle doit également protéger la
jeunesse dans le cadre scolaire de tout prosélytisme
religieux, y compris dans I'enseignement

privé sous-contrat ou la

pastorale ne peut étre suivie que sur la base du
volontariat. Pour nous, les libertés ne peuvent pas

se partager : on ne peut pas défendre la laicité

sans combattre en méme temps le racisme ou
I'antisémitisme et sans défendre aussi les droits des
femmes menacés par tous les intégrismes. C’est pour
cela que la laicité que nous portons est indissociable

d’'une perspective d’émancipation humaine.

devons collectivement étre vigilant.es pour exercer notre
métier librement.

Dans ce dernier cas, la CGT Enseignement privé a
demandé au rectorat la « protection fonctionnelle » de
l'enseignante. L'autorité académique doit protéger ses
agents.

Le Secrétaire Général de 'Enseignement Privé lui-méme,
dans ses « fiches juridiques », rappelle que « Si un
enseignant est tenu de mettre en ceuvre le projet éducatif
de l'établissement au travers de son enseignement, un
chef d’établissement ne peut absolument pas I'obliger a
assister aux temps de priere, ou a assurer des temps
d’animation pastorale (catéchese, éveil a la foi...) ». Il est
manifestement parfois débordé sur sa droite...

La laicité, la liberté de conscience sont des biens
précieux. lls permettent de garantir a notre société (et
nos établissements) un certain équilibre, parfois précaire.
Nous ne devons rien lacher sur ce sujet, et ne pas
fermer les yeux devant les petites dérives qui risquent
de conduire a de lourdes menaces. C’est en tout cas
'engagement de la CGT Enseignement privé.

Serge VALLET
Normandie



LA FORMATION SYNDICALE

LA FORMATION SYNDICALE :
UN OUTIL ESSENTIEL DU MILITANTISME CGT

Faisant preuve de beaucoup de courage, un groupe
de militant-es Normand-es de la CGT Enseignement
privé a franchi le Couesnon, laissant derriére lui le
Mont St Michel, pour participer a une formation
syndicale organisée de main de maitre(sse) par une
troupe équivalente issue de la Bretagne profonde.

Tests Covid négatifs en poche, c’est donc fin mai qu'une
vingtaine de camarades se sont retrouvé-es dans
I'environnement magnifique de Camaret-sur-Mer pour
travailler ensemble durant deux jours et demi sur des
problématiques spécifiques a I'enseignement privé.

Les visions et objectifs du militantisme, la place etle role de
la CGT dans I'éducation nationale et dans I'enseignement
privé, les différentes modalités d’implication et de
participation des syndiqué-es ou encore les modes
d’action et la défense des conditions de travail ont bien
occupé les débats. La transformation vers une société
plus émancipatrice, plus juste, plus solidaire ont guidé
des échanges riches, participatifs et constructifs, dans
une ambiance forcément conviviale.

Une journée de formation spécifique sur la thématique
du droit administratif, omniprésent dans I'enseignement
privé compte tenu de la nature des statuts des personnels
(Agents publics pour les enseignant-es et les AESH),
aura permis de mieux appréhender les rouages de notre
environnement professionnel et les modes d’action pour
défendre ses droits ou en gagner de nouveaux.
Personnels OGEC, AESH, enseignant-es des 1°¢" et 2™
degré ou de I'Agricole, ont ainsi travaillé ensemble sur ces
problématiques communes a I'ensemble des personnels
de nos établissements.

Quelle richesse collective de participer a ce type de
formations ! Un partage d’expérience sans jugement, une
mutualisation des pratiques, des échanges sereins ou
chacun-e apporte sa vision des choses sont forcément
épanouissant pour les participant-es qui acquiérent ainsi
de nombreux outils a adapter a leur établissements. Ces

LA FORMATION SYNDICALE EST UN DROIT}

Les AESH ou les enseignant-es des établissements
privés sous contrat, en tant qu’agent publics, peuvent
bénéficier de 12 jours de congé de formation
syndicale rémunéreés par an.

De la méme fagon, les salarié.es de droit privé
bénéficient également de 12 jours de congés pour
formation économique, sociale et syndicale.

Dans les deux cas, ce congé doit étre demandé

au moins 1 mois avant le début de la formation,
organisée par un organisme agréeé (ce qui est
évidemment le cas de la CGT)

Et comme tous les droits, celui-ci ne s’use... que si
'on ne s’en sert pas ! Alors n’hésitez pas,
renseignez-vous sur les formations proposées en

région ou via notre Fédération, la FERC-CGT.

journées de formation permettent également de préciser
le cadre dans lequel s’exerce notre militantisme, d’en
déterminer des limites, de fixer les revendications ou bien
de se laisser aller a I'utopie qui doit nous conduire vers
une société meilleure, qui ne pourra qu’étre le fruit de nos
luttes collectives.

C’est donc regonflé-e a bloc que chaque camarade
est rentré-e dans son établissement, la téte pleine de
de bons souvenirs, mais surtout conforté-e dans son
militantisme et ses convictions. Une seule envie : que
cela recommence. Et ¢a tombe bien : les Normand-es
se sont engagé-es a accueillir la prochaine session de
formation qui ne manquera pas de réunir a nouveau ce
groupe de camarades, et bien d’autres encore...

Serge VALLET
Normandie
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DIWAN : ZOOM SUR LA LOIRE ATLANTIQUE

Les écoles Diwan sont privées et associatives et
a ce titre ses personnels, enseignants ou non,
sont syndiqués a la CGT Enseignement privé. Les
écoles sont laiques, gratuites et ouvertes a tous.
Par l'intermédiaire d’un comité de soutien, chaque
établissement organise des animations culturelles,
conviviales ou sportives, et récolte de I’argent, ce qui
contribue a la gratuité de I’enseignement.

Diwan existe du fait des carences d’'une Education
Nationale ne donnant pas sa place a la langue bretonne,
mais réclame la prise en charge de ses écoles dans un
service public d’enseignement démocratique et rénové
en Bretagne, permettant I'utilisation du breton comme
langue véhiculaire de la maternelle a l'université dans
tous les domaines de I'enseignement. Le breton est la
langue de I'enseignement mais également la langue de la
vie des établissements. Diwan utilise I'apprentissage du
breton par immersion, méthode utilisée au Québec.

LES ETABLISSEMENTS

La premiére école a été ouverte en 1977. Il y a 2
lycées (un a Vannes qui vient d’ouvrir cette année, et le
deuxiéme a Carhaix), 6 colleges (un dans le Morbihan,
3 dans le Finistére, un dans les Cétes d’Armor et un en
Loire-Atlantique a Saint-Herblain), et 48 écoles primaires
réparties sur les 5 départements bretons. Le réseau
scolarise 4 063 éleves a la rentrée 2020, dont environ
deux tiers en primaire et un tiers dans le secondaire.

DIWAN EN LOIRE-ATLANTIQUE

Une école a Savenay créée depuis plus de 10 ans,
mais qui ne peut pas étre contractualisée car les locaux
ne sont pas adaptés selon I'Inspection. Il s’agit d’'une
maison, donc un logement privé. Cette école a été fermée
pendant un an par manque d’enseignants. Les éléves
ont été accueillis temporairement a Saint-Nazaire. Il y
avait deux classes jusqu’a I'année derniére. Une école
a Guérande ayant deux classes, préélémentaire et
élémentaire. Les locaux appartiennent a 'amicale laique
et ont été rénovés par la municipalité. L'école de Saint-
Herblain a ouvert en 2016. Elle va ouvrir sa troisieme
classe I'année prochaine. La métropole de Nantes vient
de lui donner des tables, chaises... L'école de Saint-
Nazaire : la mairie participe au financement des Atsem
depuis 2017. L'école de Nantes Ouest a été créée en
1987. Elle recgoit environ 170 éléves. Un accord a été
trouvé pour 'aide de personnel sur le temps du midi, ce
service etant compris dans le paiement des repas de
cantine. La municipalité entretient les locaux. L'école
de Nantes Sud existe depuis 2012. L’école de Notre
Dame des Landes va ouvrir a la rentrée prochaine,
Une souscription a eu lieu et va permettre d’acheter des
batiments modulaires et préparer le terrain. Le college a
ouvert en 2009. La contractualisation des classes s’est
faite petit a petit. Une manifestation au rectorat a eu lieu
cette année pour la contractualisation de la classe de
troisiéme. L’établissement fonctionne avec un internat.

PROBLEMATIQUES DES ECOLES.

Elles dépendent de la bonne volonté des conseils
municipaux. Certaines écoles peuvent bénéficier de
locaux, d’employés municipaux, du forfait scolaire.
Certaines municipalités ne veulent pas participer au
forfait scolaire.

Pendant de nombreuses années, I'ancien maire de Saint-
Nazaire ne donnait pas le forfait scolaire pour les enfants
de moins de six ans puisque I'école n’était pas obligatoire
pour cette tranche d’age.

La municipalité de Savenay aprés avoir ignoré I'école
participe maintenant au fonctionnement du comité de
soutien.

Le maire actuel de la mairie de Saint-Herblain ne veut pas
donner de forfait scolaire a I'école de Saint-Herblain tant
que celle-ci n’est pas sous contrat.

Contractualisation des nouvelles écoles : en application
de la « convention relative a la contractualisation » signée
entre Diwan et les recteurs des académies de Nantes
et de Rennes en décembre 2014, cette école aurait di
passer sous contrat avec I'Education nationale, au bout
de deux ans, au lieu de cinqg ans.

Or, le recteur de l'académie de Nantes refuse
systématiquement d’honorer sa propre signature. La
contractualisation de Saint-Herblain a déja été refusée
les trois derniéres années. Malgré les effectifs suffisants.
Malgré la conformité des locaux scolaires. Malgré la
capacité professionnelle et les dipldbmes des enseignants.
Cela contraint Diwan a assumer la totalité des dépenses de
fonctionnement de I'établissement alors que I'Etat devrait
prendre en charge la rémunération des enseignants et
que la commune de Saint-Herblain devrait verser le forfait
scolaire pour les éléves.

PROBLEMATIQUE DES ENSEIGNANTS )

Les établissements sont sous contrat avec I'Education
nationale : L’Etat prend donc en charge les salaires des
enseignants. Ces enseignants suivent les programmes
officiels établis par le ministére et sont inspectés comme
leurs homologues de I'enseignement public et privé sous
contrat.

L'ensemble des acteurs, Réseau et syndicats ont statué
pour I'ancienneté dans Diwan. Mais pour I'enseignant qui
voit son poste fermé, il va devoir trouver un établissement
parfois loin de chez lui, entrainant ainsi toutes sortes de
difficultés (maison achetée, changement pour les enfants,
le conjoint, etc...)

LES PROBLEMATIQUES DES PERSONNELS NON
ENSEIGNANTS

La majorité des écoles mettent leur énergie a trouver
des financements. Les Atsem bretonnants sont
privilégiés et les écoles essayent de les employer en
CDI. Les personnels de restauration et de ménage sont
principalement des contrats aidés.

-
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SUBIR OUAGIR?

LA CGT AU SEIN DE DIWAN

Il existe deux syndicats chez Diwan :
La CGT progresse.

La CGT a obtenu une réévaluation des salaires pour les
postes Diwan et des améliorations des conditions de
travail dans les colléges hors professeurs.

SUBIR OUAGIR?

la CFDT et la CGT.

Il est difficile de militer au sein de Diwan car d’'une part
nous sommes tous conscients des difficultés financieres
du réseau, d’autre part I'éloignement des établissements
et leur croissance font que les rencontres sont rares.

Travailler & Diwan reléve déja du militantisme !

SAINT-SPIRE : FILIERES MENACEES ET CSE BAFOUE

\ zf;‘?
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Le 2 mars, des enseignant.es du Pdle Pro et des
classes technologiques du Lycée-Colléege St Léon
St Spire de Corbeil Essonne, ont été invité.es, le
jour méme, par leur chef d’établissement a prendre
connaissance d’un courrier rédigé par le diocese. Ils
ont alors appris la fermeture de la filiére ASSP pour la
rentrée prochaine, étalée sur 3 rentrées successives,
ainsi que celle de la moitié des classes STL et ST2S.
Ces décisions étaient d’autant plus surprenantes
qu’il avait été annoncé 15 jours auparavant que les
dotations horaires demandées seraient accordées.

En quelques minutes, le sort de la quinzaine de collegues
présents, dont la majorité au service de I'établissement
depuis plus de 10 ans, a été scellé, sans consultation ni
dialogue préalable. lls ont été et restent encore sidérés
d’une telle violence et d'un tel manque de considération.
La plupart des enseignants des matiéres pro et
technologiques n’ont aucune chance, contrairement a
ceux des autres matiéres, de retrouver un poste dans
I'enseignement privé dans I'Essonne. Le coup de grace
est également asséné a nos collégiens, ces jeunes au
profil fragile, pour qui des portes se ferment en raison de
I'éloignement géographique d’autres établissements. Que
penser alors des valeurs de I'école proénant I'accuell, le
partage, 'accompagnement de chacun, le développement
des talents dans sa différence ?

En dépit de cette brutale réalité semblant irrévocable et
inéluctable, des propositions ont été avancées, toutes
balayées d’un revers de main par le chef d’établissement
(CE), ajoutant de 'amertume a I'état de choc.

Un collectif d’enseignant.es, mené par le Représentant
Syndical CGT-EP, a permis de répondre a cette menace
lors d’'un mouvement de gréve en mai dernier, lequel a
réuni pas moins de 30 professeurs de ['Institution et
d’anciens éléves. Il a fait remonter et montré I'indignation
des profs face a la fermeture des sections concernées,

8 - CGT Enseignement Privé - Trait d’Union
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« Je suis infirmiére grace a la filiere technologique et j’en
suis fiere. Valorisons ce cursus et cessons de tout revoir
a la baisse. »

« Fermer une section c’est restreindre les possibilités
d’orientation des éleves. St Léon a été bati a partir du
Pro en 1990, supprimer ’ASSP c’est nier ses origines et
Supprimer ce qui en a fait sa force »

« Je ne comprends méme pas qu'il y ait débat et préci-
sément en pleine crise sanitaire mondiale qui révele que
ces filieres sont indispensables. »

actée par la DEEP de Versailles, le diocese et le CE.
Dans ce mouvement il a été question de garantir la
polyvalence de [Iétablissement dans le respect du
projet d’établissement pronant I'accueil de tous depuis
sa création et de défendre les emplois des collegues
des filieres pro et technologiques, menacées par ces
fermetures dont certains risquent de perdre le bénéfice
de leur concours. Le collectif a dénoncé également les
méthodes de management trés discutables du chef
d’établissement qui, a plusieurs reprises, n’a respecté ni
les procédures réglementaires, ni le CSE (Comité Social
et Economique) qui a d{ saisir l'inspection du travail pour
que l'instance de représentation des personnels, aprés
une mise en demeure de la DIRECCTE, puisse se tenir.
La mobilisation a permis d’obtenir I'ouverture pour la
rentrée 2021/2022, d’'une classe de 2de ASSP en Hors
Contrat, ce qui est loin d’étre satisfaisant mais constitue
une avancée. Le directeur diocésain a annoncé qu’a
la rentrée 2021, il organiserait une visite de tutelle de
3 jours au Lycée et rencontrerait alors les équipes
professionnelles. A suivre donc...

G. Coeles, N. Henriot, C. Zajac
Académie de Versailles



Reforme de la voie professionnelle

Apprentissage et mixité de publics

2 EDOC?

@gion

Sommaire

e Laréforme du lycée
pro, ¢’est quoi ?

o La réforme du
a mlxrfe au lycee ; .
professionnel : les chee pro, C!est CIUOI ?

apprentis sorciers sont
passés par la !

Mise en place en septembre 2018, la réforme du lycée pro a
Statut des PLP : pour objectif annoncé de créer des « parcours d’excellence »
mixité et perspective pour nos éléve_s pour mieux les accompagner dans’ Ie_u[
d’une réforme PLP insertion professionnelle ou leur pou_rsmte d e’gude. Or I;a réalité
o : : est tout autre, cette réforme détruit le principe d'équité entre
libérale qui se profile I'enseignement professionnel et I'enseignement général mis en
place depuis des années. Elle réduit les quantités horaires
Le chef d’ceuvre et la d’enseignement (375 heures de moins sur les 3 ans pour les

i B g bacs pros en enseignement général). Elle se rajoute a
O LA TR0 'abandon d'une année de formation (25 % du temps de
: o formation) lors de la liquidation du BEP et de la généralisation
V“»}"ables_dalus"eme“t du Bac Pro en 3 ans. Elle prive ainsi les éléves, dont
pédagogiques beaucoup sont en difficulté scolaire et appartiennent en
majorité aux classes populaires d’'un développement personnel
a la culture, au monde et a la tolérance.

bouche-trous... ou les

Cette loi entraine une profonde évolution dans I'organisation
de l'apprentissage qui deviendra alors la compétence des
seules branches professionnelles dirigées par I'’économie
capitaliste. Les patrons formeront alors de « bons soldats » a
I’exécution de taches précises ! lls seront formatés, moulés a
leurs désirs, corvéables a merci et jetables. L’apprentissage ne
sera plus régulé, cela aggravera encore la libéralisation du
marché. Le MEDEF se frotte d'ores et déja les mains de cette
manne financiére. Nos lycées professionnels et les CFA
seront en concurrence.

On nous annonce que les lycées pro doivent développer
I’apprentissage pour leur survie, dans l'intérét des jeunes et
dans celui des enseignants. Le principal intérét est
économique : une contribution sera reversée a I'établissement
pour chaque jeune ayant un contrat d’apprentissage.

ol
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Nous comprenons donc pourquoi ils développent
I'apprentissage. Ce n’est pas pour le bien des
jeunes et le nétre, mais pour celuide leurs
finances.

Aussi, la loi, qui porte un joli nom, « liberté de
choisir son avenir professionnel » est contraire
aux intéréts de éléves, des enseignements en LP
et ne répond pas aux enjeux sociétaux.

La CGT Enseignement privé s’y oppose donc et
exige un autre projet pour I’école de demain

Actuellement,

Mixité de publics au lycée professionnel :

les apprentis sorciers sont passés parla!

dans de nombreux Lycées
Professionnels nous apprenons la mise en marche
forcée de la mixité de publics pour la rentrée
prochaine. Lors de réunions, nos directions
brandissent I'épée de Damoclés d’hypothétiques
fermetures de classes. Le summum du ridicule,
c’est lorsqu’on nous affirme que nos conditions de
travail ne changeront pas car il n'y aura que 2
apprentis. A entendre cela, nous pouvons nous

demander si nous n’avons pas des troubles de
I’audition ou s’ils ont lu les textes officiels
https://eduscol.education.fr/668/l-apprentissage ;

https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/guide-lecture-
referentiel-qualite.pdf.

garant d’'un développement harmonieux de la
formation sur tout le territoire. Au moment ou le
chémage et I'absence d’avenir atomisent Ia
société, il faut refuser la concurrence entre les

Un petit bilan auditif et cognitif s’imposent.
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établissements et les parcours de formation. Tae Pe Goc Do fose. Prao %3, ~o Bac Tro
£ guns, 7-. }] lj-L et oy ol
o o> oo Y oo

La CGT Enseignement privé revendique donc un j
grand service public de [I'éducation et de la ’ ] 1 ’
formation. C’est dans 'unité la plus large que nous l \ \1
gagnerons nos revendications. A nous de la S | """""" I
construire. La CGT Enseignement privé, c’est '
I'intérét des jeunes, de la voie professionnelle
et des PLP. | |
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Une baguette magique de charme et

de boulot !
De nouvelles taches liees Ceux qui ont « pensé » la mixité de publics et
ceux qui sont en train d’accepter sa mise en
place n’ont manifestement jamais enseigné

a la mixité des publics...

o dans ce contexte. Ills ne connaissent
é Second gppel sur serveur dédié a absolument rien a I'ingénierie pédagogique ou
I'apprentissage alors n’en maitrisent que le terme. lIs vantent la
& Second cahier textes sur serveur dédié a solution & ce nouveau mode d’enseignement
I'apprentissage hybride : la « différenciation pédagogique »,
o , reposant sur une myriade de travaux
‘\ Seconfie pr.ogres?mn ann.uelle irréalisables. Cyniquement, ils refusent
¢ Remplir le livret d’apprentissage d’aborder le probléme clé : les apprentis n’ont
& Rédiger la fiche navette « Activité de I'apprenti » pas le méme volume horaire en centre de
& Visites en entreprise par I'enseignant référent formahon et donc Iense’|gnant/formateur court
. aprés le temps pour éviter un trop grand
¢ Comptes rendus de visite décalage entre les deux groupes.
& Exploitation pédagogique des visites en
réunions de synthése des équipes
pédagogiques
& Remédiation en cas de difficulté ) . 0
& Rattraper les heures manquées en centre Quand est-ce que I'on fait ca !
(surtout matiéres générales)
& Formations initiales et continues des formateurs ) . o
& Particioation 4 d | f &  Sur nos temps « libres » ou, soit dit entre-
articipation a des salons, forums nous, nous corrigeons des copies, préparons

des séances, remplissons des bulletins,
participons a diverses réunions

& Les vacances scolaires sont privilégiées car
les apprentis sont seuls et cela leur permet
de récupérer les cours suivis par les éléves



Nous ne travaillons... pas pour la gloire !

L’Education Nationale ne rémunére pas I'enseignant/
formateur. Ce sont les branches professionnelles qui
financent les centres de formation et donc toutes les taches
induites par I'apprentissage. Dans certains établissements,
les directions calculent et paient le temps passé pour le
second appel, la surcharge de travail pédagogique, les
visites d’apprentis, les réunions... Cela implique un
deuxieme contrat de travail, cette fois entre
'enseignant-e et I'OGEC de son établissement.
Juridiqguement, cela est tout a fait logique puisque le travail
dissimulé est interdit. C'est a I'ensemble des équipes
pédagogiques et aux élus CSE (Comité Social et
Economique) de se mobiliser pour négocier le paiement de
ces « corvées » supplémentaires.

Derriére les prétendues « innovations » pédagogiques de la
co-intervention et du chef d’ceuvre, Blanquer et sa bande ont
mis en place une machine a détruire les moyens.

Nous dénoncions, dés leur annonce, leur caractére artificiel
sur le plan pédagogique. Chacun a pu le vérifier : perte de
sens pour les éléves, séquences tirées par les cheveux pour
les profs...

Surtout, nous alertions sur le danger d’amputation de
moyens disciplinaires. Moins d’heures clairement fléchées
pour telle ou telle discipline d’enseignement professionnel,
moins d’heures de francgais et de maths... cela annongait la
possibilité d’utiliser ces heures au bon vouloir des chefs
d’établissement pour compléter les services, ou favoriser les
copains.

La suite nous a donné raison. Dés septembre 21, en
terminale, les heures de co-intervention pourront étre
utilisées pour n’importe quelle matiére d’enseignement
général, voire étre attribués a un seul prof qui ferait une
prétendue initiation a la philo. Tout bénéf pour la DGH, un
seul prof en co-intervention...

Avec la réduction globale des horaires du bac, il fallait aussi
une « variable d’ajustement » pour compléter les services...
De plus en plus de collégues se retrouvent avec 15h, 12h, et
parfois moins, dans leur discipline, et de plus en plus
d’heures  d’accompagnement, chef d'ceuvre, co-
intervention... C’est un calcul cynique du ministére, en
attendant que les postes disparaissent avec les départs en
retraite.

Rien de pédagogique... ni d'innovant, puisqu’ils nous avaient
déja fait le coup il y a quelques années avec les PPCP... qui
ont disparu des emplois du temps quand suffisamment de
postes avaient été supprimés.

Le casse-téte :

Comment « enseigner » a 30 éléves, dont
6 PAP, issus de deux spécialités ayant des
PFMP décalées et auxquels des apprentis,
présents de fagon anarchique, s’ajoutent ?

Réponse de collégues avisés : « le dispositif
SDSP » c'est-a-dire « Se Démerder Sur
Place » ! En effet, un constat s'impose : faute
de moyen humain, de formation, de temps, cet
enseignement « deux en un » se résume a de
pures improvisations dont les sacrifiés sont
nos jeunes générations !

Nous devons obtenir au moins
les mémes conditions dans
nos établissements !

EiQC]
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La mixité : une réforme libérale et en ligne de mire la modification du statut des PLP...

Les maitres contractuels de [lenseignement privé exercent
exclusivement dans des classes sous contrat avec I'Etat. lls ne
peuvent pas intervenir en tant qu'agents contractuels dans des
formations par apprentissage. Les interventions dans ces
formations se font obligatoirement sous statut de formateur de
droit privé. Maintenant, avec la réforme de Ila voie
professionnelle, ils peuvent accueillir des apprentis dans une
classe avec des éléves sous statut scolaire dans la limite des
effectifs légaux, a la condition que le nombre d’'apprentis reste
inférieur au nombre d’éléves sous statut scolaire.

Ny 2-4-il pas de

rentrer ¢ ormation de tuteur?
/

doit rentrer!

; =
—"

La convention collective des personnels des CFA/CFC rattachés
a l'enseignement privé sous contrat garantit un taux horaire
minimum. Mais nous sommes trés loin du taux horaire d’un
PLP et rien n’empéche de négocier davantage (voir page
précédente). Il y a aussi la possibilité de négocier un supplément
de rémunération pour les Heures Mixtes. Si, malgré tous les
reculs que la mixité implique, la direction d’'un établissement
réussit a I'imposer, il appartient a toute I’équipe de se mobiliser
pour obtenir des modalités de rémunération correctes, qui
peuvent étre entérinées par un accord d’entreprise, et pour veiller
a une organisation du travail qui respecte nos droits.

Pour les agents public le taux de plafonnement de 100% des
rémunérations permet a l'agent de récupérer une partie des
charges (redondantes) aprés déclarations du rectorat aux Urssaf
a creuser...

Beaucoup de questions n’ont pas encore de réponses claires :
couverture juridique du maftre, congés payés, type de contrat,

mutuelle obligatoire, primes et avantages conventionnels OGEC...

Sur tous ces sujets, la CGT

Enseignement privé est trés vigilante
et défendra toujours I'intérét collectif

des personnels et des éléves.

Les apprentis ne sont pas pris en compte
dans les effectifs pour [P’attribution des
moyens. La formation des apprentis est prise
en charge par des O.P.C.O (Organismes
collecteurs) qui reversent [I'argent du
financement de la formation aux CFA.

L’ajout des apprentis ne peut pas avoir
d’impact sur I'emploi du temps réglementaire
de l'enseignant-e. Les activités de suivi et
d’accompagnement des apprentis doivent se
faire hors du temps scolaire et étre prises en
charge par le CFA avec un statut de droit
prive.

Les interventions dans les classes d’apprentis
se font sous le statut de formateur privé.
Cette activité sera obligatoirement soumise a
une autorisation de cumul du rectorat et
nécessite que I'’enseignant soit volontaire. Les
projets de mixité font I'objet d’'une convention
tripartite : rectorat, lycée pro, CFA.

Si des cours ont lieu pendant les vacances
scolaires cela se fait sur la base du
volontariat et cela fait 'objet d’'un contrat de
travail de droit privé.

La CGT Enseignement privé

appelle les enseignants et les
équipes a agir pour :

& défendre la voie professionnelle du
lycée et le statut des
PLP (pas d’annualisation, pas de
modification du calendrier scolaire
annuel...).

& défendre le cadre national du
dipldme et I'accés au supérieur pour
les bachelier-eres de la voie pro,

& obtenir des moyens adaptés pour la
réussite des éleves sous statut
scolaire : dotations horaires
nécessaires a la réussite de tous
et toutes pour permettre notamment
des dédoublements, le classement
des lycées
dans I’éducation prioritaire.

& rétablir 'égalité entre les PLP et les
certifié-es avec I'attribution
de la pondération accordée aux
enseignant-es exergant dans les
voies générale et
technologique du
lycée.
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REMPLIR UN DOSSIER MDPH

REMPLIR UN DOSSIER MDPH :
LE PARCOURS DU COMBATTANT POUR NOS
ELEVES ET LEURS FAMILLES

cerfa INE16692°01

DEMANDE A LA MDPH

Article R 146-26 du code de I'action sociale et des familles

La MDPH, c’est la Maison départementale des personnes handicapées.

alit
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE
DES AFFAIRES SOCIALES
ET DE LA SANTE

Elle étudie votre situation pour répondre aux besoins liés a votre handicap.
Ce formulaire se déploiera progressivement sur le territoire national entre le 1~ septembre 2017 et le 1* mai 2019.
A cette date, il se substituera définitivement au formulaire Cerfa 1378801 .

A qui s’adresse ce formulaire ?

Ce formulaire s’adresse a la personne présentant un handicap.
Si la personne concernée a moins de 18 ans, ses parents sont invités a répondre pour elle.
Si la personne de plus de 18 ans a une mesure de protection, son tuteur répond avec elle ou son

curateur 'accompagne dans sa demande.

Afin de bénéficier d’une aide humaine ou matérielle,
les parents d’un éléve a besoin éducatif particulier
(BEP) doivent remplir un dossier aupres de la MDPH
de son département. Cela s’apparente souvent a un
véritable parcours du combattant. C’est révélateur
de la maltraitance institutionnelle qui est faite
envers les éléves a trouble ou handicap tant de la
part des départements (qui gérent la compétence du
handicap) que de ’Education Nationale (qui organise
la précarité et le sous nombre des AESH).

Prenons I'exemple d’'une jeune fille (réelle) qui est entrée
en 6éme a la rentrée de septembre 2020. Cette jeune
fille est atteinte de dyslexie, dyspraxie, dysorthographie
et d’'un trouble de lattention avec hyperactivité. De
nombreuses taches simples pour les autres éléves sont
donc compliquées pour elle, et cela entraine un surplus
d’effort et de fatigue qui font qu’elle est souvent épuisée
en fin de demi-journée. Une aide humaine, une AESH,
et une aide matérielle, un ordinateur, sont le minimum
indispensable pour qu’elle puisse suivre sa scolarité sans
étre en souffrance a chaque prise de note ou lecture
d’énoncé.

Sa mere (car ce sont trés souvent les méres qui doivent
gérer cela, ce qui amplifie leur charge mentale) décide
donc de remplir un dossier MDPH afin de demander au
département ces aides indispensables. Le dossier était
complet, il ne manquait aucun bilan, aucun certificat
médical. Pas méme celui du neuropédiatre sachant que
dans son département les délais de rendez-vous sont
supérieurs a 12 mois.

Malgré cela, la MDPH du Gard a rejeté la demande en
premiere instance et en appel au motif que « la CDAPH
(commission chargée d’examiner les demandes) a estimé
qu’il n’a pas d’autre besoin pouvant étre compensé par un

droit ou qu’il n’est éligible a aucun droit supplémentaire ».
Cette décision est une claque pour cette petite fille et sa
famille. C’est une forme de négation de ses troubles et
des souffrances qu'ils engendrent.

Il semblerait que le dossier ait été rejeté car le certificat
médical du neuropédiatre n’a pas mentionné la nécessité
d’'une AESH en classe. En effet, le spécialiste ne I'a pas
mentionné car elle remplit des certificats a longueur de
journée, car c’est une évidence au sujet de cette petite.
Elle ne I'a pas mentionné, le dossier est rejeté.

Pour constituer un tel dossier, cela prend des semaines,
voire des mois. Cela consiste a remplir un dossier
de 20 pages, aux formules parfois absconses ou l'on
comprend vite que chaque erreur de remplissage peut
étre éliminatoire. Il faut également trouver des rendez-
vous chez des praticiens dont les emplois du temps sont
déja trés chargés, faire 'avance des frais, attendre les
bilans... Cela ressemble vite a une forme de supplice et
il est indispensable d’avoir I'aide de personnes maitrisant
la constitution de ce genre de dossier.

Et c’est la une autre discrimination qui apparait. Les
troubles et handicap peuvent toucher tout le monde,
toutes les catégories socioprofessionnelles. Mais celles
qui ont un « capital culturel et social » pour citer Bourdieu,
plus élevés sont nettement avantagées par rapport aux
autres, sans compter les sommes importantes a avancer
pour réaliser les bilans nécessaires.

Au fait, pendant ce temps, le département du Gard
dépensait 1.5 millions € pour refaire 8 kilométres d’'une
route qui était déja en bon état. Visiblement, pour étre
réélu au conseil départemental, il vaut mieux investir
dans le goudron que dans le handicap.

Bertrand Psaume
Académie de Montpellier
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LA MOBILISATION DES RETRAITES

A NANTES DU 31 MARS

Depuis son dernier Congrés en février 2020,
I'Union Syndicale des Retraités de Loire-Atlantique
fonctionne comme toutes nos structures, au rythme
des restrictions imposées par [I’Etat d’urgence
sanitaire menagant ses activités syndicales et les
relations sociales indispensables a la vie dans les
territoires. Les sections, syndicats et Union Locales
découvrent de nouvelles formes de communication.
Qui aurait pu croire que I'usage du numérique serait
a ce point prépondérant au maintien de [I’activité
militante pour ces septuagénaires peu aguerris aux
ordinateurs et smartphones ?

Confinés a leur domicile avec pour seuls contacts avec
les syndiqués des appels téléphoniques pour proposer
une aide a la vie quotidienne et aux courses de premiére
nécessité. Puis interdits de réunions ou privés de salle
pour les remises de cartes et timbres 2021, souvent
accompagnées de moments festifs. Heureusement,
quelques rayons de soleil permettent de retrouver la rue
et les rassemblements qui renouent avec les pratiques
revendicatives plus traditionnelles.

A l'appel national des Organisations Syndicales et
Associations de Retraités, TUSR 44 a organisé le 12 mars
dernier une rencontre du « groupe des 8 organisations
départementales », et nous sommes parvenus a un accord
pour organiser la journée revendicative des Retraités du
31 mars sur 2 sites en Loire-Atlantique.

La conférence de presse qui s’est tenue le 26 mars
a permis de présenter nos revendications et I'appel a
manifestation a Nantes.

Les distributions du tract intersyndical du 44 ont été
organisées avec les militants des différents syndicats
sur les marchés de Nantes pour aller a la rencontre des
retraités et les camarades de 'USLR Basse-Loire ont
distribué un tract CGT sur le marché d’Indre.

Les restrictions de circulation et consignes sanitaires
sont parfois dissuasives pour les camarades retraités.
Néanmoins, des délégations interprofessionnelles CGT
de 'USLR de Nantes et de plusieurs sections étaient
représentées : la FAPT (Poste et Télécommunication),
Les Territoriaux, Mines Energie, les Cheminots, la
Construction, 'Education et de méme que d’autres Union
Locales de l'agglomération ou du département, si bien
que nous étions 300 sur la Place du Cirque lors des
prises de paroles de 3 des Organisations Syndicales de
l'intersyndicale des Retraités.

Le cortege s’est dirigé sur le Cours des 50 otages pour
un rassemblement devant la Préfecture ou une motion
a été déposée, rappelant nos revendications pour la
revalorisation immeédiate de nos pensions, la défense
des services publics et de santé en particulier et notre
attachement a la solidarité intergénérationnelle, soutenant
la jeunesse mise a mal par la gestion calamiteuse de
cette crise sanitaire et sociale par ce gouvernement tout
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en refusant la stigmatisation des personnes agées.

Cette premiere manifestation des retraités en 2021 doit
nous inciter a retourner vers nos syndiqués pour les
inviter a débattre des revendications avec les retraités
sur leurs territoires afin d’interpeler plus haut et plus fort
les représentants des administrations locales et élus
pour que leurs décisions répondent aux attentes des
personnes agées et de 'ensemble de la population pour
des services publics de proximité accessibles a tous et
toutes.

Yves Weber
Section Retraités — CGT-EP Nantes
Secrétaire Général USR 44
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Concours session 2021 : la documentation et I’histoire

géographie dans le rouge !

Pour la session 2021, 2 745 contrats étaient proposés
(contre 2 980 pour la session 2019). Soit une baisse
de 8 %. Et sur les 1 650 contrats des concours internes
(le CAER, dont I'agrégation), 1 528 candidat-es ont été
admis-es, et donc 122 contrats non pourvus (soit un
rendement de 92,61 %). Si pour la plupart des disciplines,
ilya 100 % d’admis-es, deux disciplines particulierement
ont des résultats qui interpellent : la documentation
(8 admis-ses sur 23, 35 %) et I'histoire-géographie (81
admis sur 129, 63 %). De méme, en Lettres Histoire, il
y a 30 admis-es sur 40. Le plus scandaleux, c’est que
ce sont nos collegues maitres délégué-es qui se font
retoquer, mais qui seront srement repris-es a la rentrée,
pour pallier le manque de profs, mais nettement moins
bien payé-es ! Pour I'externe, tous les résultats n’ont
pas été publiés au moment de la rédaction de cet article
mais du cOté professeur-es documentalistes, on compte
seulement 12 admis sur 23 contrats offerts.



TESTING MOUVEMENT

TESTING MOUVEMENT :
JE ME SUIS DEGUISEE ENVERSAILLAISE

Hautefeuille est un établissement catholique
traditionaliste de I'académie de Versailles qui n’a pas
signé les accords de I’emploi. Les éléves ne sont que
des gargons, en uniforme, et bien que le collége soit
sous contrat avec I’Etat, il n’y a que des enseignants
masculins.

" Javais

L iNgTITUTEUR
NE SURPASSERA
LE CURE .

Depuis des années, en CCMA, nous relevions que les
femmes étaient systématiquement refusées, mais le
rectorat répondait qu’un autre poste leur était proposé.
J’ai donc testé. J’ai postulé dans le cadre du Mouvement,
la et seulement la. Pour I'entretien, jai mis une jupe
bien droite (mais je n’ai pas trouvé de serre-téte vert-
bouteille). Le chef d’établissement m’a dit que les garcons
pouvaient étre difficiles, mais leur 100 % de réussite au
Bac avec 83 % de Mentions me font dire qu'’ils doivent
quand méme étre bien studieux ces gargons difficiles ! |l
m’a aussi expliqué que la catéchese était faite par 'Opus
Dei... puis il m’a demandé si, malgré ce qu’il m’avait dit,
je maintenais ma demande, ce que j'ai fait.

Evidemment, jai été refusée, au motif « IDENTIFICATION
INSUFFISANTE AVEC LE PROJET EDUCATIF »,
pourtant j'avais bien tout préparé ! En CCMA, nous avons
demandé la justification du refus.

Depuis 2017, le rectorat est dans une démarche de
certification AFNOR sur le label « Egalité professionnelle
entre les femmes et les hommes ». Dans le plan d’action,
il est prévu I'élaboration d’'un guide de recrutement
visant a éliminer tout risque d’actions discriminatoires a
'embauche...

Il y a encore beaucoup a faire, c’est sar !

AGRICOLE : LETTRE A LAGENT QUE JE N'AI PAS
PU DEFENDRE EN COMMISSION DE LEMPLO

On m’a dit : a la commission de I'emploi, dans ta région, Sur laquelle bien souvent, nos Directions allegrement
tu siégeras s’assoient.
Pour aider les agents, les promus concours : sur I'évolu-
tion des postes, Ainsi ne t'étonne pas, si les postes des agents partis en
un ceil éclairé et avisé, tu auras. retraite en septembre,
sur ce mouvement du printemps, ne paraissent pas
Les baisses de DGH, les résiliations de postes, les vacants.
postes déguisés ; Il'y a une logique institutionnelle,
attention a bien tout regarder ! qui permet aux Directeurs, de recruter eux-mémes leurs
agents,
A cette cour, siégeront aussi : les Instances supérieures, sur des postes laissés seulement 3 mois, susceptibles
DREAP et autres Directeurs, d’étre vacants,
qui de mauvaise grace, a tes questions répondront, au printemps précédent...

Le plus souvent avec froideur.

Sur ces postes susceptibles d’étre vacants,
Tu auras pour seules armes, noyés dans la vague de I'ensemble des siens publiés au
les notes de services, décrets et la Loi. mouvement,
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VOYAGE EN DYSTOPIE

il te faudra beaucoup de volonté pour démasquer de
potentiels départs en retraite,
les seuls réellement potentiellement vacants.

A moins d’étre informé de source sire,
a ce jeu, tu risques d’étre perdant....

Ainsi ton Directeur pourra recruter un agent,
sur un contrat définitif mais suspensif (!)
sans laisser de place aux éventuels postulants.

Ainsi ton Directeur pourra assurer son propre recrute-
ment,

son fantasme récurrent,

en contournant ingénieusement,

les régles du mouvement.

Ces régles je les pensais naivement,
se décliner plus démocratiquement.

Ne parlons pas des postes biscornus,

qui requiérent des exigences trés pointues,

ou aux disciplines associées impromptues ;

sur lesquelles jamais, un agent ne jettera son dévolu.

VOYAGE EN DYSTOPIE

J'ai entamé ce voyage voila quelques années. Une
immersion en terre d’ignorance. Mutation.

Quelques jours avant la rentrée, un petit message tendre.
Une deuxiéme matiére, en prime sur 'emploi du temps.
Vous avez quatre jours pour vous initier.

Emploi du temps : des initiales de noms, des salles. Les
matiéres n’apparaissent pas. Obscur. Pas d’emploi du
temps général des classes accessible. Plus qu’obscur.
Géographie des lieux : Aucun endroit ne permet I'intimité.
Une sorte de panoptique.

Vie scolaire : Les éléves sont maitres a bord. L’équipe
enseignante est, en gros, scindée en trois. Les profiteurs
chefaillons, les dociles, les rebelles harcelés.

Obligation pour les enseignants (pas tous, bien sar)
de surveiller des devoirs, en plus des heures contrat.
Les classes sont toutes regroupées. Un enseignant
chapeaute, comme il peut.

Certains surveillants ont la possibilité de donner des cours.
Détournement de DGH. Et, vas-y que je tembrouille.

Les rebelles ne peuvent sanctionner un éléve. Le CPE
livre les billets sésames de sanction aux deux premiéres
catégories de profs. Les non-dociles ne peuvent quasi
faire cours, avec certaines classes. Les insultes fusent.
Si tu souhaites t'en sortir, coule-toi dans le moule et
soumets-toi. Sinon, tu vas souffrir. LChumiliation te guette,
a tous les carrefours.

Une enseignante subit la présence du chef
d’établissement, dans son cours, quand il n’a rien
d’autre a faire. Elle s’est, antérieurement, plainte de
propos racistes d’éléves, auprés de la direction. Elle est
considérée comme responsable d’avoir abordé dans son
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Ces postes, tu I'as compris, sont chasse gardée de la
hiérarchie,

qui envisage déja,

de les réserver ici, a la famille,

ou la, a un ami.

Moralité :

Pour toi qui veut muter,

Jeune PLP ou voyageur invétéré,
Le mouvement de I'emploi,

au titre trés encourageant,

est en realité,

un parcours du combattant.

En témoignent,

le peu de postes vacants.

Cependant, ne perds pas confiance,

tu peux toujours compter sur le facteur chance,
pour voir apparaitre un jour,

Un peu plus de postes en «vacance »...

Bien a toi,
Ta camarade CGT.

cours une thématique qui pouvait leur donner envie de
proférer des insultes racistes. Les éléves ne sont pas
inquiétés. Elle doit, toutefois, tronquer une partie du
programme et a pour interdiction de dire quoi que ce soit
qui puisse réveiller la béte.
Pour ce faire, elle doit enregistrer ses cours et remettre
'enregistrement au chef d’établissement, & chaque fin de
semaine.
Voyage en terre de folie. Un lycée quitté. Ce qui rongeait
souterrainement, grignotait de jour en jour, envahissait
I'étre, volait le sommeil, la joie de vivre portait un nom,
le harcélement dont faisait 'objet une partie de I'équipe
enseignante.
Le chef d’établissement a été muté.
Toute ressemblance avec une situation réelle serait, bien
sar, fortuite.

Une prof non virtuelle



BLANQUER DE MINISTRE A GENTIL

ORGANISATEUR. ..

Cela fait déja quatre longues années que le monde
enseignant est dirigé d’une main de fer dans un gant
de fer par Jean-Michel Blanquer. Un inconnu ? pas
vraiment, car il a déja placé ses billes et son idéologie
libérale dans les arcanes de la rue de Grenelle depuis
déja une dizaine d’année.

Dés sa nomination, il a jeté les bases de sa pratique a
venir : la communication a outrance et le mensonge.
Depuis 2 années, pas une semaine ne passe sans qu'’il soit
présent sur un plateau de télévision, au point que certains
s’amusent de ne pas encore I'avoir vu animer 30 millions
d’Amis, les Magons du Cceur ou le Téléachat ! C’est un
fait, cet animal politique vit dans la communication : se
faire voir pour exister est son credo. Quitte a aligner les
inexactitudes et les mensonges les plus gros (taux de
gréve dans les écoles, classes fermées durant la crise
du Covid...) ; nul besoin de développer, sa technique ne
trompe plus, il ne reste qu’a convaincre la presse et le
grand public de ses méfaits.

Mais depuis le début de la crise sanitaire, afin de camoufler
son inaction face a tous, J.M. Blanquer a développé deux
axes supplémentaires dans son ultra-communication.
Le premier, étant d’'occuper le terrain médiatique sous la
forme du jeu et du sport : Jean-Michel fait une course
de haies, Jean-Michel fait de la gymnastique, Jean-
Michel fait du kayak, jusqu’a méme Jean-Michel joue a la
marelle... C’en serait dréle s'’il s’agissait d’'un épisode de
Kaamelott, mais c’est tristement |la réalité en 2021... Cette
communication par le sport a un double objectif : occuper
le terrain médiatique d’'une part et rabaisser et dénigrer
image de l'enseignant de l'autre. Quelle crédibilité
peuvent avoir les enseignants face a leurs éléves et aux
parents d’éleves, et plus généralement face au grand
public quand le ministre lui-méme donne a voir ces images
de jeu ? Le tout avec un air benét, type cancre, dernier
de la classe ! Il laisse a penser que le monde enseignant,
plutét sérieux, se limite a de I'animation de colonie de
vacances, qu’il s’amuse et qu’aprés tout enseigner c’est
s’amuser. Un Club Med, j'vous dit! Il laisse par conséquent
l'inconscient collectif se forger I'image d’'une école du
jeu, du sport, du fun et des enseignants finalement bien
incapables de s’adapter a cette nouvelle donne. Le bac
va-t-il se jouer sur une partie de Pierre-feuille-ciseaux ?
Avec les derniéres annonces (meilleure note du contréle
continu en philosophie ou celle de I'’épreuve du bac, on
n’en est pas loin !). L'image de I'Education Nationale aux
yeux du grand public en est forcément ternie.

Second élément de communication : le contre-feu. A
l'image de Marléne Schiappa, le Ministre Blanquer en
a fait le coeur de sa stratégie : plutdét que de s’attaquer
frontalement aux critiques et aux problemes, il en crée de
nouveaux, rapidementrelayés sur les réseaux sociaux, qui
occupent le temps d’une journée ou deux I'esprit de tout-un

FACE A LURGENCE
TE LANCE UNE CONSULTATION
DE L'OBSEE\VATO RE
DU COMITE DE SUIVi
DU QUESTIONNAIRE
DE LENQUETE DU SONDAGE
DES PROFESSEURS !

GRINGOLIVIER

chacun. Et cette période de covid est un véritable terrain
de jeu pour le ministre Blanquer... Les classes ferment
faute d’avoir su anticiper les problémes sanitaires ? Non
seulement, il falsifie les chiffres communiqués, mais pour
taire les polémiques, il invite celle de I'islamo-gauchisme
au centre des débats. Emballé, c’est pesé ! On passe a
autre chose, et surtout pendant ces quelques jours, les
réseaux sociaux, la presse et les enseignants ne parlent
que de c¢a, abandonnant le sujet principal : l'inaction
du ministre quant a la protection des personnels et des
éléves. Les mois qui ont passé sont ponctués de ces
micro-polémiques, savamment distillées en fonction de
l'actualité sanitaire. Les hackers coréens et russes qui
ont piraté le systéme scolaire frangais se marrent encore !

Deux nouvelles pépites ces derniers mois : interdire
I'écriture inclusive et réduire la taille des palmes
académiques. Bien sar, c’est LE chantier du quinquennat !
Comme s’il s’agissait d’'un sujet primordial ! Il réussit
ainsi a détourner le regard de tout-un chacun, sous
une rentrée impréparée et baclée. Pratique pour ne pas
répondre aux questions légitimes des auto-tests qui
ne sont pas livrés, des absences de masques, du dix-
neuvieme protocole sanitaire dans les écoles, qui en
moins de deux semaines a déja subi des allégements...
Punaise Jean-Michel ! C’est pas des palmes qu’il nous
faut, c’est un tuba académique tant nous sommes noyés
sous les incohérences, polémiques et contre-polémiques.
Mais c’est certain qu’avec un tel maitre-nageur, qui du
haut de son promontoire préfére bronzer et faire ses mots
croisés, 'Education Nationale peut continuer a prendre
'eau...et le pédalo sombrer définitivement.

Dominique Stephan
1°" degré — Académie de Rennes
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REFORME DE LASSURANCE CHOMAGE

REFORME DE ’ASSURANCE CHOMAGE :
LA BAISSE DES ALLOCATIONS TOUCHERA
AUSSI LES MATTRES DELEGUE £5 DU PRIVE SOUS

CONTRAT !

A partir du 1er juillet 2021, le dernier volet de la
réforme de I'assurance chémage devait entrer en
vigueur. Comme 1,15 millions de salarié-es précaires,
les maitres délégués auraient vu leurs allocations
chémage baisser.

BAISSE DES ALLOCATIONS CHOMAGE

Aprés avoir compliqué les conditions d’accés aux
allocations chémage, le gouvernement entend réduire le
montant de ces allocations pour les salarié-es précaires
qui alternent périodes travaillées et non-travaillées. En
effet, le décret du 30 mars 2021, qui devait entrer en
vigueur le 1er juillet, modifie complétement leur mode de
calcul.

Le montant des allocations chémage est calculé a partir du
salaire journalier de référence (SJR). Depuis la création
de l'assurance chémage, le SJR est calculé en faisant
la somme des salaires pergus divisée par le nombre de
jours travaillés.

A partir du 1er juillet, les jours non-travaillés (et donc
non rémunérés) seront pris en compte dans lecalcul du
SJR entrainant de facto une diminution du montant de
I'allocation chémage.

Calcul du SJR

(salaire journalier de référence)

Avant la réforme :
SIR = Somme des salaires perqus
~ Nombre de jours travaillés

Apres la réforme :
Somme des salaires pergus
SJR

Nombre de jours calendaires

LES MAITRES DELEGUES, DES
TRAVAILLEUR-EUSES INTERMITTENT-ES

Les maitres délégués sont la variable d’ajustement de
'enseignement privé. Utilisé.es pour boucher les trous,
les plus chanceux-euses sont affecté-es sur des postes a
'année qui ne trouvent pas de titulaire. Pour les autres,
c’est l'alternance de contrats courts au gré des arréts
maladie de leurs collégues. Entre deux contrats courts,
les maitres délégués se retrouvent souvent sans travail.
C’est par exemple le cas lorsqu’un contrat s’arréte la veille
des vacances scolaires. Avec la réforme, ces périodes
non-travaillées feront baisser leurs allocations chémage.
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RECOURS AU CONSEIL D’ETAT

Pas moins de quatre recours portés par sept syndicats
(CGT, CFDT, FO, CFE-CGC, Solidaires, FSU et UNSA)
ont été déposés au Conseil d’Etat contre le décret du 30
mars, afin de montrer a quel point les nouvelles régles
sont injustes socialement, violentes en terme drastique
de baisse des allocations et inadaptées a la situation
sociale du pays. L'audience devant le juge des référés du
11 juin a montré un gouvernement incapable de justifier
sa réforme, tant sur la forme que sur le fond. La volonté
affichée de faire des économies sur le dos des privés
d’emplois est apparue au grand jour.

Et c’est ainsi que le Conseil d’Etat a annoncé, le 22 juin,
la suspension de la réforme de I'assurance chémage que
le gouvernement voulait mettre en ceuvre au 1°" juillet, en
attendant un jugement au fond pour annulation, le juge
ayant estimé que les éléments complémentaires fournis
par le gouvernement n’ont apporté aucun éclairage. Le
caractére « urgent » a été retenu par le juge.

CE N’EST QU’UNE ETAPE, LA MOBILISATION DOIT
CONTINUER POUR EMPECHER DEFINITIVEMENT
L’APPLICATION DE CETTE REFORME.

LACGT
REVENDIQUE

- La suppression de la réforme
d’assurance chémage.

- La prise en compte de I'intermittence chez
les maitres délégués par des contrats

qui couvrent la totalité de I'année scolaire,
englobant périodes travaillées et périodes
non travaillées.

- La titularisation des maitres délégué-es
en poste.

- Des professeur-es titulaires affecté-es
aux remplacements.

Robin Danilo
Académie de Rennes



LECTURES MILITANTES

LECTURES MILITANTES

Le Monde Diplomatique demeure un des seuls
journaux d’investigation du paysage médiatique
francais. En plus de proposer mensuellement des
articles réflexifs, la rédaction propose aussi des
dossiers publiés sous forme de magazines bimestriels
intitulés « Maniere de voir ». Fourni, référencé et
engagé, celui du mois de Juin et Juillet 2021 annonce
le porteur et non moins beau titre : « Les combats de
I’école ».

Il est parfois difficile de se retrouver, enseignant.es
et personnels des établissements privés sous contrat
dans la presse scolaire en dehors des titres et unes
des quotidiens catholiques ou les revues syndicales. A
la lecture du titre de ce numéro de Maniere de voir, on
pourrait présager de mots a charge contre nos écoles
et contre celles et ceux qui y travaillent. Il n’en est rien
car, comme toujours, les articles sont écrits par des
journalistes, des historien.nes et des éducateur.trices qui
savent qu’aujourd’hui, public ou privé, les combats sont
les mémes pour sauver I'école !

Le dossier s’organise autour de trois grands thémes
qui nous préoccupent toutes et tous : « La réussite, oui
mais pour qui ? », « L'autre séparatisme » et « Lignes
de front ». Un des premiers articles écrits par Laurence
de Cock, historienne et chercheuse en sciences de
'éducation qu'on ne présente plus, rappelle ce qui est
commun dans nos luttes : des conditions de travail qui
conduisent a toujours plus d’inégalités car aujourd’hui ce
qui fait sens dans tout ce qui est proposé par le ministere
c’est la concurrence et la compétitivité. Ainsi le cceur de
la lutte pour toutes les actrices et acteurs de I'éducation,
c’est le combat contre I'école-entreprise et les logiques
néo-libérales : logiques qui tuent le lycée professionnel,
logiques qui mettent a I'écart les enfants des classes
populaires peu importe leur lieu de scolarisation, logiques
qui mettent en avant « la culture de la précocité » ...

Le dossier est ponctué d’exemples qui ont souvent été
présentés comme des modéles : ainsi I'école suédoise
est aujourd’hui en crise, les enseignant.es sont soumis.
es a la pression des inscriptions, des notes en plus
d’étre payé.es bien en-dessous de leurs compétences...
Cela nous interpelle en pleine réforme Blanquer qui voit
se multiplier les témoignages de collégues sommés de
changer leurs notes | De méme, la question du numérique
ou l'influence des sciences cognitives sont questionnées
mais pas forcément rejetées par Maniére de voir.

Un article particulierement intéressant pour nous,
personnels du privé sous contrat, est a lire. Dans son
article « Ces établissements bien cotés... en bourse » (p.
41-44), Laura Raim, journaliste, revient sur le financement
de certaines écoles privées sous contrat et hors-contrat,
tenues par des fonds d’investissement. Pour illustrer ses
propos, elle s’attarde sur le fonctionnement de Ecole
internationale bilingue (EIB) a Paris ou revient sur la
lutte des camarades d’Epin a Vitry-sur-Seine (94) qui a

permis de révéler les sommes versées par le directeur
a la holding financiére propriétaire du college-lycée. Des
préoccupations toujours importantes pour nos délégué.es
syndicaux et délégué.e.s du personnel au sein des CSE.

Une lecture trés intéressante a prendre et qui permet
de brasser I'ensemble des luttes que nous menons
aujourd’hui et quotidiennement au sein du syndicat, au
sein des établissements mais aussi pour I'école.

Gaélle Randrianarisoa
Académie de Créteil

Mise en place d’une protection sociale complé

pour les agent-es de I’Etat

Depuis quelques mois, des négociations se tiennent entre
la Direction Générale de I'Administration et de la Fonction
Publique (DGAFP) et les organisations syndicales (dont la
CGT) concernant le remboursement d’une partie du montant
des cotisations de protection sociale complémentaire des
agent-es. Les personnels enseignant-es et documentalistes
des établissements privés sous contrat sont concerné-es
par ce dispositif.

A titre transitoire, le projet prévoit, a partir du 1er janvier
2022, une participation forfaitaire de I'employeur Etat d’'un
montant de 15 €, versés mensuellement (ayant statut de
prime, donc soumis a la CSG et qui augmente la base
imposable).

Les agent-es a temps partiel ou incomplet bénéficieront d’'un
remboursement dans les mémes conditions que s’ils-elles
travaillaient a temps complet. En revanche, la question de
la prise en charge pour les AESH n’est pas encore arrétée.

Au 1er janvier 2024, I'Etat contribuera & une participation
a hauteur de 50 % du montant de la cotisation auprés
d’'organismes référencés (mutuelles ou entreprises
d’assurance).

Si on peut penser au premier abord que cette mesure va
dans le bon sens, la vigilance s'impose.

Nous avons tou-tes vu nos collégues personnels de droit
privé bénéficier de ce systéme, contraint-es de cotiser a
I'organisme choisi par I'établissement, proposant un panier
basique et restreint, obligeant a recourir a des options
onéreuses pour améliorer la couverture santé, options
non prises en charge dans la participation employeur (sauf
éventuel accord d’entreprise).

En 2020, nous fétions les 75 ans de la Sécu .

Pour la CGT, notre « Sécurité sociale du XXle siécle », doit
étre le symbole de la solidarité et de la modernité.

A la CGT, nous revendiquons un « 100 % sécu » comme
unique organisme collecteur et payeur.

Notre santé est un bien précieux qui n’a pas de prix et ne
doit pas devenir un bien marchand !
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Saviez-vous gque 35 et 55 ans
sont des ages-clé pour
votre santé bucco-dentaire ?

N'attendez-plus, programmez
un rendez-vous de contrdle
avec votre dentiste!

Pour en savoir plus,
retrouvez tout le programme
Branchez-vous santé:

branchez-vous ‘ AG2R LA MONDIALE
santé



