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Nos comparaisons 
« Système actuel / ce que nous vend Macron »  

EGALITE  

HOMME - 

FEMME ? 

 Femme 
sans enfant 

Femme 
1 enfant 

Femme  
2 enfants 

Femme  
3 enfants 

Macron départ  
à 62 ans 

- 27 % - 31 % - 34 % - 39 % 

Macron départ à 
l’âge d’équilibre  

- 16 % - 17 % - 18 % - 22 % 

 Homme 
sans enfant 

Homme 
1 enfant 

Homme  
2 enfants 

Homme  
3 enfants 

Macron départ  
à 62 ans 

- 27 % - 27 % - 27 % - 33 % 

Macron départ à 
l’âge d’équilibre  

- 16 % - 16 % - 16 % - 23 % 

Simulations faite pour des enseignant·es nés en 2004, la femme 
prenant l’ensemble des droits enfants, réalisant une carrière complète 
et subissant complètement la réforme. Leur âge d’équilibre est de 67 
ans et 5 mois. 

Au revoir l’âge pivot,  
bienvenue à l’âge d’équilibre 

- Analyse selon les données disponibles au du 24/01/2020 - 

Génération Age d’équilibre 
Minoration de  

retraite pour départ 
à 62 ans 

1975 65 ans - 15,12 % 

1980 65 ans et 5 mois - 17,22 % 

1985 65 ans et 10 mois - 19,32 % 

1990 66 ans et 3mois - 21,42 % 

1995 66 ans et 8 mois - 23,52 % 

Et ça continue sans s’arrêter... 

La TRÈS grosse arnaque du pseudo-retrait de l’âge pivot 
Ne lisez pas les 129 pages du projet de loi ou les 1 029 de l’étude d‘impact, l’essentiel tient dans les 
pages 8 et 197 et l’introduction d’un âge d’équilibre à faire pâlir les moins de 20 ans. 

Le départ à 62 ans aux oubliettes et des  
coefficients de minorations BIEN pires 
que des malus. L’idée est simple : on vous 
enlève une part de votre retraite 
définitivement alors que ces points ont été 
acquis par vous et par votre travail. 
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